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DISPOE SOBRE A CRIACA0O DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SENHORA DOS REMEDIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SENHORA DOS REMEDIOS, na forma
regimental, aprovou € eu, Presidente, promulgo a seguinte
Resolugdo:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Integridade no
ambito da Camara Municipal de Senhora dos Remédios.

§ 1° 0 estabelecimento do Programa de Integridade no ambito
da Camara Municipal expressa o©O comprometimento do Poder
Legislativo de Senhora dos Remédios com o combate a
corrupgac de todas as formas e contextos, com a
integridade, com a ética, com a transparéncia publica e com
o controle social.

§ 2° 0 Programa de Integridade tem como pilares a ética, a
probidade e o respeito 4s normas gue regulamentam as
relacdes entre a administracao pliblica & o setor privado.

Art. 2°. O Programa de Integridade da Camara Municipal de
Senhora dos Remédios fica instituido com os seguintes
objetivos:

I - Adotar principios éticos e normas de <conduta, e
certificar-se do seu cumprimento e aderéncia;

IT - Estabelecer um conjunto de medidas, de forma conexa,
visando a prevencdo de possiveis desvios na entrega dos
resultados esperados pela populacgao do Municipio de Senhora
dos Remédios;

III - Fomentar a cultura de controles internos na busca
continua por sua conformidade;

IV - Criar e aprimorar a estrutura de governanga publica,
riscos e controles da Administracgdo Piblica Municipal;

V - Fomentar a inovagdo e a adogao de boas préaticas
gestdc publica;
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yvI - Estimular © comportamento integro e probo dos
servidores publicos do Poder Legislativo;

yII - Proporcionar condicdes € ferramentas voltadas a
capacitagao dos agentes publicos no exercicio do cargoy
funcdo ou emprego;

Vill = Estabelecer mecanismos de comunicacac,
monitoramento, controle € auditoria, €

IX - Assegurar dJue sejam atendidos, pelas diversas dreas da
organizagdo, ©OS requerimentos € solicitagdes de 6rgdos
reguladores € de controle.

e Art. 3°. Para OS5 efeitos desta Resolucdo entende-se como :

T - Agente Publico: todo agquele que e€xergad, ainda gue
transitoriamente € Sem remuneracao, PpPor eleicao, nomeacao,
designacgao, convénio, contratacgao ou qualguer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargoy emprego Ou
funcdc publica em 6brgdo ou entidade da administragao
publica direta ou indireta;

11 - Programa de Integridade: © conjunto de acdes
desenvolvidas com O intuito de promover a cultura da ética,
integridade, transparéncia € necessidade de prestacao de
contas, com énfase no fortalecimento ¢ aprimoramento da
estrutura de governanca, da gestéo de riscos, da aplicagéao
efetiva de coédigos de conduta ética e da adocdo de medidas
de prevengdo de atos ilieites;

— 1II - Plano de Integridade: © documento due contém um
conjunto organizado de medidas gue devem Ser implementadas,
em um periodo determinado de tempo, cOM a finalidade de
prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de guebra de
integridade;

IV - Risco de Integridade: @ vulnerabilidade institucional

que pode favorecer ou facilitar praticas de corrupg¢aoc,

fraudeg, subornos, irregularidades ¢ desvios éticos € de
conduta;

y - Fatores de Risco: s3o os motivos e circunstancias que
mais provavelmente podem incentivar, causar e/ou permitir
condutas que afrontem a integridade.

art. 4°. No desempenho das atividades ¢ procedimentos

relacionados ao Programa de Integridade, todos 0s

servidores, agente € funcionario da entidade devem engajar
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se para disseminar e demonstrar, nNas minimas atitudes
diarias, que estdo efetivamente alinhados com 03 principios
e valores do Programa.

Art. 5°. S&oc etapas € fases principais de implementacao do
Programa de Integridade, integrantes do Plano de
Integridade, dentre cutras:

1 - Identificacgao dos Riscos;

1T - Definigdo dos Requisitos, coOmo medidas de mitigagao
dos Tiscos identificados;

11II - Matriz de Responsabilidade e Estruturagdo do Plano de

. Integridade;
IV - Desenho e Tmplementacao dos Processos € Procedimentos
de Controle Interno;
V - Elaboracdo do Cédigo de frica e Condutaj
VI - Comunicagado € Treinamento;
yII - Ouvidoria.
Paragrafo unico - Todas as eltapas € fases de implementacao
do Programa de Integridade devem trabalhar de forma conexa
e coordenada, a fim de garantir uma atuacdo inteligente €
harménica.
Art. 6°. A fase de Tdentificacgdo dos Riscos se caracteriza
== pela ocaslao em gue o Orgao ou entidade analisa, igentifica
e avalia os riscos ao0S quals a organizagao esteja
vulneravel.

§ 1°. Entende-se por riscos os fatores € possibilidades de
ocorréncia de um evento gue venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos da Edilidade.

§ 2°. Os riscos caracterizam—-se Ccomo vulnerabilidades
organizacionais gue podem favorecer ou facilitar situacdes
de desvios de conduta ou guebra de integridade.

Art. 7°. Para a definicdo dos requisitos & medidas, a
Camara deve observar por pase as principais leis, decretos,
portarias, resolucdes € demais atos normativos  gue
descrevem as competéncias institucionais, O regimentg,
interno, © organograma, pem como o planejamento estratégic
da instituigdo.
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Art. 8°. Para cada risco registrado na fase de
identificagac de riscos, devem Ser analisadas as medidas
preventivas € mitigadoras do risco, com & anterior
identificagao de sua possibilidade de ocorréncia

(probabilidade) e a gravidade das consequéncias (impacto)
para a instituicao caso © risco venha a OCOrrer.

Paragrafo unico. A definigao dos requisitos deve pautar O
equilibrio de forma a diminuir a intensidade dos riscos e,
ao mesmo tempo, nao criar obstaculos as fungdes e
atividades da entidade, sempre privileqiando a celeridade
administrativa.

Art. 9°. A matriz de responsabilidade visa garantir O
conhecimento suficiente das responsabilidades de cada
gservidor, empregado, funcionério e agente da organizagao,
pem como de cada cargo e fungao, respeitando 0S riscos
existentes com base no organograma da instituicéo.

Art. 10. O Plano de Integridade & o documento oficial do
Poder Legislativo que contempla OS principais rigoos e
integridade da organizagdo, as medidas € preceitos de
tratamento  dos Flgecos identificados e a forma de
implementagdo em monitoramento do Programa de Integridade.

Art. 11. Sdo partes integrantes do Plano de Integridade de
uma organlzacao, dentre outras:

I - Objetivos;

1T - Caracterizagao geral da entidade;

11T - Identificagdo € classificacgdo dos riscos;

IV - Monitoramento, atualizagao € avaliacdo do Plano;
v - Instancias de Governanca.

Art. 11. O Plano de Integridade da camara Municipal sera
elaborado por uma Comissdo Especial composta por um
Vereador, designado pelo Presidente, pelo responsavel pelo
Controle Interno € pela Procuradoria da Camara.

§ 1°. A Comisséao Especial de que trata o caput deste artigo

terd um prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua

constituigdo, para a elaboracido do Plano de Integridade,

podendo este prazo ser prorrogado, Ppor motivo Jjusto

aceito pela presidéncia da Camara.
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§ 2°. Bpds a elaboracdo do Plano de Integridade, este sera
submetido a deliberagao do Plenario, podendo oS
parlamentares proporem emendas, até due O plano sejéd
aprovado por maioria.

Art. 12. 0 Cédigo de Etica e Conduta da organizagao tem por
objetivo explicitar oS temas mals relevantes, tals como:

T - Atendimento a legislagdo;

II - Registrar padroes de ética e demais diretrizes
direcionadas 2 probidade;

ITII - Cuidado com & imagem da Instituigao;
5 — Conflitos de INLEressc:
v - Esclarecimento de forma precilsa de como deve Ser

desenvolvida a prestacac do servigo publico de maneira a
mitigar a ocorréncia de possiveils quebras de integridade;

yI - Relagao com parcelros, fornecedores € contratados;

VII - Seguranga da informacao e propriedade intelectual;
yIII - Conformidade nos processos € nas informagdes;

IX — Recebimento de brindes e presentes pelo agente publico

em razdo do exercicio das atribuicdes do cargo e/ou funcao;

X - Exercicio de atividade politico-partidérias pelo agente
publico;

X1 - Demais assuntos especificos € relevantes coOmo protegao
ambiental, saude € segurancga do trabalho,
confidencialidade, respeito, honestidade, integridade,
combate as praticas ilicitas, ao nepotismo, 2 lavagem de
dinheiro, fraudes, subornos, desvios, proibigao a

retaliacdo, assédio sexual e moral e discriminacdo, dentre
GULEOS.

Art. 13. Na elaboragdo do Cédigo de Etica e Conduta, O qual
impde imparcialidade, justicga, auséncia de preconceitos e
ambiguidades, deve ser utilizada linguagem apropriada,
objetiva e acessivel a todas as pessoas € deve refletir os

principios e ©OsS valores da Organizagdo de modo claro
ineguivoco.

S
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paragrafo unico. 0 Cédigo de Erica e Conduta deve
esclarecer as conseguéncias legais para OS5 casos de
vioclacao de suas normas, de maneira clara e objetiva, ce
modo gque todos 0S5 agentes possam conhecer previamente as
regras € Se comprometerem & cumpri-las.

Art. 14. As acgdes de comunicagao € treinamento do Programa
de Integridade visam levar aocs agentes publicos informagdes
sobre a correta prestagao do servigo publico de forma clara
e direta.

Art. 15. Sao objetivos da Comunicacgao:

1 - Assegurar due todos ccnhecam, entendam e assuman oS
valores da organizagao;

IT — Garenilf gue o6 servidores guiem suas acdes pelos mais
clevados padroes éticos;

11I - Informar & Organizagao sobre fatos mails relevantes;

IV - Comunicar regras € expectativas da Organizagado a todo
publico interno e externo com relagdo a integridade;

Vv - Promover O comportamento gtico e integro em todas as
acdes da organizagao;

yI - Fortalecer O papel de cada colaborador na consolidagao
da imagem da organizagdc COmMO instituicdo integra;

VvII - Buscar O comprimento e apoio de todos os agentes com
o Programa de integridade;

YTIT - Expliesf -6 gue & Instituicdo espera de seus agentes.

Paragrafo tinico. O0Os objetivos relacionados podem S€r
utilizados de maneira isolada ou agrupados, porém precisam
estar totalmente alinhados com OS proprios objetivos do
Programa de Integridade da camara Municipal.

Art. 16. Compete a camara o dever de utilizar os recursos €

esforgos necessarios para promover acdes de comunicagdo €
treinamento, visando mitigar 03 seus ¥icos mais
prioritarios.

Art. 17. Todos ©0S treinamentos desenvolvidos deverao ser
registrados, documentados com lista de presenga € poderao
influenciar na avalicdo anual de desempenho dos servidores,
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bem CcoOmMo possibilitaréo a geracdo de evidéncias de que &
instituicdo esta se engajando na busca da integridade.

art. 18. A obrigatoriedade do estabelecimento de um canal
de ouvidoria da Instituicdo ¢€ medida indispenséavel a
garantia da manutengéo da integridade publica.

Art. 19. Todas as informacdes provenientes da Ouvidoria, em
especial as dentinclas, devem ser tratadas com
profissionalismo e seriedade, garantindo-se a
confidencialidade e a proibigao de dqualquer tipo de
retaliacdo e/ou discriminagdo ao denunciante.

Art. 20. Todos OS mecanismos estabelecidos nesta Resolugdo,
guando efetivamente implementados, trardoc como conseguéncia
a protegao da Instituigao, bem como O reconhecimento de gue
os agentes envolvidos estao comprometidos com a ética,

respeito, integridade e eficiéncila na prestagao de servigo
publico.

Art. 21. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Senhora dos Remédi 22 de margo de 2022
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