MUNICIPIO DE SENHORA DOS REMEDIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

GOVERNO 2017/2020

LEI N°1495/2017

Institui o programa ‘Niicleo de Apoio a Saiide da Familia — NASF
e contém outras providéncias.

A Camara Municipal de Senhora dos Remédios aprova e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA — NASF ”, no ambito do Municipio de Senhora dos Remédios, com o
objetivo de ampliar a abrangéncia e o escopo das acdes da aten¢do basica, bem como
sua responsabilidade, apoiando a inser¢do da estratégia de Satide da Familia na rede
de servigos e o processo de territorializacio e regionalizagdo a partir da atencio
bésica.

Art. 2° O “NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF”,
constituido por equipe composta por profissionais de diferentes 4reas de
conhecimento, atua em parceria com os profissionais das Equipes de Satde da
Familia, compartilhando as praticas em satide no ambito municipal.

Art. 3° Ficam criadas as fung¢des publicas descritas nos Anexos I e II
com as respectivas denominagdes, padrdo de vencimentos, requisitos, atribui¢des e
carga horaria.

Paragrafo dnico. Sdo atribui¢des comuns dos profissionais que atuam
no NASF, respeitando as singularidades de cada ocupagio:

I — apoiar as Equipes de Satde da Familia, as Equipes de Aten¢do
Basica e equipes da academia da saude,quando houver, atuando diretamente no
apoio matricial e, quando necessario, no cuidado compartilhado junto as equipes
da(s) unidade(s) na(s) qual(is) o Nucleo de Apoio a Saude da Familia est4 vinculado,
incluindo o suporte ao manejo de situagdes relacionadas ao sofrimento ou transtorno
mental e aos problemas relacionados ao uso de crack, 4lcool e outras drogas;
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Il - desenvolver, preferencialmente, a¢des de promogio e prevencio a
saude, e educacdo permanente as equipes;

III - atuar de forma integrada a Rede de Atencdo a Saide e seus
servigos de apoio;

IIT - utilizar a Rede de Atengdo a Satde e seus servigos de apoio como
espagos que ampliam a capacidade de intervengdo coletiva das equipes de atengio
primdria para as agdes de promogdo de satide, buscando fortalecer o protagonismo de
grupos sociais em condi¢des de vulnerabilidade na superagdo de sua condig3o.

Art. 4° A dura¢do da jornada de trabalho dos ocupantes das func¢oes de
que trata esta Lei ndo excederd a carga maxima de 8 (oito) horas diarias, que podera
ser dividida em tantos turnos quanto necessérios a execugio dos servigos publicos.

Art. 5°. A jornada extraordinaria sera compensada pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que niio exceda, no periodo méaximo de 1 (um)
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 (dez) horas didrias.

Art. 6°. A contratagdo para o exercicio das funcdes criadas nesta Lei
devera ser precedida de aprovagao e classificagéo em processo seletivo de provas ou
de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade da fungdo e respectivas
peculiaridades.

Paragrafo umico. Fica autorizada a contratagdo precaria para o
exercicio das fungdes criadas por esta Lei até que sejam ultimados os trabalhos
atinentes ao processo seletivo.

Art. 7°. No ato da inscrigdo no processo seletivo, o interessado devera
firmar declaragdo de pleno conhecimento das condi¢des da contratagio.

Art. 8°. O funciondrio contratado em virtude de habilitacio em
processo seletivo ficard por 90 (noventa) dias em periodo de experiéncia, sendo
avaliado por uma comissdo especial, quando entdo poderd resultar na sua
permanéncia ou a dispensa do servigo puiblico.

Paragrafo iinico Durante o cumprimento do periodo de experiéncia
ficam proibidas as concessdes de:

I — licenca para tratar de assuntos particulares, mesmo sem
remuneracao;

Il — cessdo ou disposi¢do funcional para outro 6rgio da federacio,
entidades publicas ou particulares;

IIT — licenga para desempenhar atividades classistas ou representantes
de classes.
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Art. 9°. A constitui¢do da comisséo especial de avaliacio e os critérios
serdo estabelecidos em regulamento préprio.

Art. 10. A estabilidade proviséria decorrente da nomeagdo por
aprovagdo em processo seletivo , é valida por 2 anos e prorrogavel por 2 anos.

Art. 11. Fica o Municipio autorizado a assinar termo de consércio ou
convénio com outros Municipios € com o Estado de Minas Gerais visando ao
implemento das a¢des do Programa, bem como a padroniza¢do dos vencimentos em
patamar regional e o recebimento de verba extraordinéria por parte do Estado de
Minas Gerais para tais fins.

Art. 12. O Poder Executivo promovera o processo seletivo aludido no
art. 6° no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacio desta Lei.

Art. 13. No que ndo contrariar o disposto nesta Lei, aplica-se, no que
couber, as normas atinentes aos servidores publicos municipais dispostas na
legislag@o vigente.

§ 1° Nio serdo concedidos aos contratados em virtude desta Lei os
beneficios por tempo de servigo contemplados aos servidores efetivos.

§ 2° Aplica-se aos contratados em virtude desta Lei o regime geral da
previdéncia social.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei, especialmente quanto aos horéarios e mecanismos de funcionamento do NASF.

Art. 15. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, serfio
aplicados os recursos repassados a0 Municipio, pela Unifio ou pelo Estado, podendo
ser suplementados pelas dotagdes proprias constantes no orgamento anual.

Art. 16. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagio.

Senhora dos Remédios, 23 de junho de 2017.

~ \ /\;7
SONIA COELHﬂLAGRES
Prefé¢ita de Senhora dos Remédios
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ANEXO I
CARGOS VAGAS CARGA VENCIMENTOS
HORARIA R$
, SEMANAL
EDUCADOR FISICO 01 20 1.432,06
FISIOTERAPEUTA 01 40 2.864,11
FONOAUDIOLOGO 01 20 1.432,06
PEDIATRA 01 20 5.427,00
PSICOLOGO 01 30 2.148,09
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ANEXO II

EDUCADOR FiSICO — NASF
REQUISITO
Curso Superior em Educago Fisica, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao
e registro no Conselho Regional de classe.

ATRIBUICOES

I - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais, prioritariamente no ambito das
unidades basicas de satide do municipio;

II - veicular informagdo que visam a prevencio, minimiza¢do dos riscos e protecio 4
vulnerabilidade, buscando a produ¢io do autocuidado;

III - incentivar a criagdo de espagos de inclusio social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV - proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais nutri¢ao
e saude juntamente com as ESF (Equipes de Saude da Familia), sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo
permanente;

V - articular agdes, de forma integrada 4s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em satde que incluam os diversos setores da administragdo publica;

VI - contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusio social;

VII - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais:

VIII - capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude — ACS,
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e
praticas corporais;

IX - supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade;

X - promover agdes ligadas 4 atividade fisica/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério;

XI - articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagio das
areas disponiveis para as préticas corporais;

XII - promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade fisica/praticas
Corporais e sua importéncia para a satde da populagdo;

XIII — trabalhar de forma harménica com os demais profissionais do setor satide de
forma a compartilhar os conhecimentos necessarios ateng¢do integral da satde da
populagao;

XIV- realizar outras atividades correlatas inerentes a profissdo em especial no ambito do
NASF.
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FISIOTERAPEUTA — NASF

REQUISITO
Curso Superior em Fisioterapia, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e
registro no Conselho Regional de classe.

ATRIBUICOES

I - desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

II - realizar a¢des para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

[1I - colher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESF;

IV - desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

V - desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, entre outros;

VI - realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

VII - capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

VIII - realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

IX - desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

X - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengé@o para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XI - desenvolver acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizag¢do do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitagao e inclusio;

X - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico,
para o manejo das situag¢des oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XI - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario;

XII  Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢cdes e concessdes de
oOrteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de aten¢do a
satde; e agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

XIII - realizar atividades fisioterapia respiratoria em idosos e acamados.

XIIT - realizar outras atividades correlatas inerentes a profissio em especial no ambito
do NASF.
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FONOAUDIOLOGO — NASF

REQUISITO
Curso Superior de Fonoaudiologia, com habilitagio legal para o exercicio da profissio e
registro no Conselho Regional de classe.

ATRIBUICOES

[- - participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagio adscrita;

II - planejar agdes e desenvolver educagiio permanente;

III - acolher os usuarios e humanizar a atencio;

IV - trabalhar de forma integrada com as ESF;

V - realizar visitas domiciliares necessarias;

VI - desenvolver agdes intersetoriais;

VII - participar dos Conselhos Locais de Saude;

VII - realizar avaliagio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

[X - avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas
como forma preventiva e, se necessario realizar reabilita¢do;

X - realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva;

XI - desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situacodes
ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audic¢io, degluticdo,
aprendizagem, etc..;

XII' - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéneia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados;

XIII - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades. Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes
diabéticos, hipertensos e portadores de outras doengas cronico-degenerativas,
orientando-as quanto a importancia de dieta adequada, prioritariamente no ambito das
unidades basicas de satide do municipio;

XIV— trabalhar de forma harménica com os demais profissionais do setor satde de
forma a compartilhar os conhecimentos necessarios a atenc¢do integral da saide da
populagao;

XV- realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais, em especial no ambito do NASF.
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MEDICO PEDIATRA — NASF

REQUISITO
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao e
registro no Conselho Regional de classe. Especializagao em Pediatria

ATRIBUICOES

[ - Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas;

IT - Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagdo estd exposta;

[T - Elaborar, com a participagdao da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a satude; Executar, de acordo
com a qualificag¢ao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

IV - Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;

V - Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas
de saude no nivel de aten¢do basica;

VI - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populag¢do adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educagdo para a saude; Promover a¢des intersetoriais e parcerias com organizagdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

VII - Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a satde e as suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ ou
participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e o Conselho
Municipal de Saude;

VIII - Dar atendimento geral de pediatria;

IX - Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinado-as
e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar
sua saude;

X - Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio
de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias
e mal formagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e
estabelecer diagndstico;

XI - Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com
os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacina¢ao e outros
cuidados;

XII - Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, infec¢des, parasitores e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche
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¢ outras doengas; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando
cirurgias, prescrevendo pré-operatrio e acompanhando o pos-operatorio, para
possibilitar a recuperag@o da saide;

XIII - Participar do planejamento,execugdo e avaliagio de planos, programas € projetos
de satide publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao,prote¢do e recuperagdo da satde fisica e mental das criangas.

XIV - Efetuar procedimentos cirtrgicos como: suturas, drenagem de abscessos;

XV - Dar orientagdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacina¢do; Encaminhar
casos graves para atendimento hospitalar e/ ou ambulatorial;

XVI - Orientar gestantes, principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios;
Interagir em programas de saude materno-infantil e puericultura; Executar outras
atribuic¢des afins.

XVII- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais, em especial no 4mbito do NASF.
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PSICOLOGO — NASF

REQUISITO
Curso Superior em Psicologia, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdao e
registro no Conselho Regional de classe.

ATRIBUICOES

[ - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

II - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de élcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS (Centro
de Apoio Psicossocial), tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

III - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de amplia¢o da clinica
em relagdo a questdes subjetivas;

IV - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de lcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

V' - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos 2
psiquiatrizagdo e a medicaliza¢do de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

VI - fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atencéo nao-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregac¢do em relagio a loucura;

VII - desenvolver ag¢des de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias,
destacando a relevancia da articulag@o intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de
bairro, grupos de auto-ajuda etc;

VIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espacos na
comunidade;

IX - possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia;

X - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragio.

XI - realizar outras atividades correlatas inerentes a profissio em especial no ambito do
NASEF.




