MUNICIPIO DE SENHORA DOS REMEDIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°. 1290/2009

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACZ\O DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE SENHORA DOS REMEDIOS - MG.

& PREFEITA MUNICIPAL DE SENHORA DOS REMEDIOS Faco saber que a Camara
Wemopal decretz e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais
@0 Magsieno do Munscipio de Senhora dos Remeédios/MG.

Art. 2° — Para efeito desta lei considera-se:

I - Camewz € um sistema de ascensao horizontal e vertical, no qual o profissional da
SIESC30 wsa mManmzZar seus conhecimentos e suas habilidades, fazendo jus a melhores condicoes
SEaras respetando-se 3 habilidades, as atribuicoes e responsabilidades do cargo.

B —Ciasse: & desdobramento de cargos, identificadas por letras em ordem alfabéticas
o= 220D confiorme 2 habilitac3o profissional.

M — Niwess referéncias representadas por algarismos romanos, inseridas em cada
cass= Que comespondem aos avancos horizontais, alcangados progressivamente conforme o
SESsempenmo do profissional da educacao.

W — Camgo Publico: o conjunto organico de atribuicdes e responsabilidades
S=Sgmaces 2 um senador. cniado por Lel, com denominagéo propria, nimero certo e pagamento
Sielao geics cofres do Murnscipio

At 3 — Integram 2 carreira do Magistério do municipio de Senhora dos Remeédios os
SSTNOORES pubilicos gue exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto
= &S SEwcades ncuidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecao,
SUDETWS30 & Jrentac30 ecucacional "

Paragrafo Unico - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Senhora dos
Remedcs 2trange 2 Educac3o Infantil e 0 Ensino Fundamental, e é compreendida pelos cargos de
Pmofiessor. ;egents 0e ensino. monitor de educacao e Especialista de Educacao

Art 4% — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

! — 2 profissionalizacdo, que pressupbe vocagdo e dedicacdo ao magistério e
oualificaco profissonal. com remuneracao condigna e condigdes adequadas de trabalho:

¥ — 2 valonzac3o do desempenho, da qualificagcao e do conhecimento:

W — = progress3o profissional através de mudanga de classe e nivel, considerando-se,
TESpECivamenis. 2 M2biltac30 e 0 desempenho do educador.

Art. 5° — Os cargos do magistério agrupam-se em classes correspondentes aos
SWEISOS graus g2 Rabilitac3o especifica do professor e do especialista de educacao, considerando a
su2 area de aluac3o

Art. 6° — O cargo de Professor engloba as seguintes areas de atuacao
I — Professor Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
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Art. 7° — O cargo de Especialista de Educagdo engloba as seguintes areas de
I — Supervis2o Pedagogica
Art 8° - Os cargos de provimento efetivo sao os constantes do ANEXO | desta Lel.

Art 9° _ Para efeito desta Lei, fica estabelecido a funcdo gratificada que € a
wantzgem pecuniana de carater transitorio, ‘concedida ao servidor efetivo para atuar na Secretaria
Wumeea o= Eoucacao exercendo atribuigdes temporarias de direcao, chefia e assessoramento que
&0 comstem das desconias para os cargos de natureza efetiva que ocupam

Paragrafo unico - Nos termos do art 37, V, da Constituicao Federal, somente serao
sesarmecos perz funcao gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo e que possuam curso de
e SLoenor

Art. 10° -As funcc')és gratificadas de se trata o artigo 9° sao de livre nomeacoes e
surrerarEe oeo Chefe do Executivo e constam do ANEXO 1l desta Lei dividindo-se de acordo com
su2s rowcdes em

| — Dwretor () Escolar

- Chefe da merenda escolar

- Assessoramento Pedagogico

IV — Assessoramento Administrativo

§ 1° - O servidor publico durante o exercicio da funcdo gratificada percebera
wnomenio & remuneracao  referente ao cargo de procedéncia efetiva, acrescido de 25% de

gaEnficacsc

Art 11° — A descricdo detalhada das atribuigoes e as correspondentes atividades e
s=pusins Sescos pars investidura dos cargos efetivos e Fungdes Gratificadas estao dispostos,
Especivament= nos Anexos il e IV desta Lei

Art 12° - A tzbela de vencimento do pessoal do quadro do magistério municipal € a
CONSETE 20 anexo V

CAPITULO Il

DO INGRESSO, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 13° - A nomeacao para provimento de cargo publico depende de aprovacao em
Somcurss poico o= prowas e titulos, a ser realizado por area de atuacdo, respeitada a natureza e a
complessase oo cargo ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao, declarado em lei de livre
MOMESCA0 £ S¥0NEerac30

Art. 14° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, correspondente a
samliacEo ewoczs pars 2 respectiva area de atuagdo, considerando-se que:

| — para 2 Educacao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental a formacao em
swe meso e modahdade Normal ou Magistério e/ou Normal Superior/ e ou curso de graduacao de
pecagogS

Ml — para Especialista de Educacdo, formagao em nivel superior, em curso de
gracuac3o plena em pedagogia com especializagdo especifica na area de atuacao

Art. 15° — Compete ao Secretario Municipal de Educacao designar a unidade escolar
onode o serwdor do magistério devera exercer suas fungdes, conforme sua lotagao decretada pela
Prefiad= de acordo com a ordem de classificagdo do concurso

§1° - O servidor podera pedir mudanga de lotagao de escola apos atuar 3 anos
sulbsequentes na escola lotada.
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§2°-O Pedido de lotagdo podera ser deferido ou indeferido pelo executivo dependendo

da existéncia de vaga.
§3° - No caso de diminuicao de vagas de uma determinada escola, o servidor podera

ser lotado em qualquer outra escola que haja vaga.

Art. 16° — Ao entrar em exercicio, o profissional da educagao nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagie probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacao para o desempenho do cargo

Art. 17° — Sera constituida Comissao, nos termos de lei especifica, destinada a
realizacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho a fim de conceder estabilidade ao servidor ao final
do Estagio Probatorio.

Art. 18° — Somente apods o periodo referente ao Estagio Probatorio, o profissional da
educacao, caso tenha obtido desempenho satisfatorio na Avaliagdo Especial de Desempenho, sera
enquadrado na classe correspondente & sua habilitacao profissional, caso seja esta superior a exigida
em sua area de atuagao.

Art. 19° — A experiéncia docente minima de 02 (dois) anos € pré-requisito para o
exercicio profissional em qualquer area de atuagao referente ao cargo de Especialista de Educacao, a
qual podera ser adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado

CAPITULO I

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 20° — Os cargos que compreendem a carreira do magisterio sdo desdobrados nas
seguintes classes, conforme a formacao profissional exigida para o cargo, respeitada a area de
atuacao do educador, nos termos no ANEXO V, desta Lei:

| - CLASSE A - Integrada pelos educadores com formacao minima em nivel medio
nz modahdade Normal ou Magistério;

Il - CLASSE B - Integrada pelos educadores com formagao em curso superior de
graduacao plena na area de educagao

Il - CLASSE C - Integrada pelos educadores com formagao em curso superior na
area de Educacdo com pos-graduacgdo, com carga horaria minima de 300 horas.

IV — CLASSE D - Integrada pelos educadores com formagado em curso superior na

Zr== o= Educacao com Mestrado na respectiva area de atuacao
V — CLASSE E - Integrada pelos educadores com formacdo em curso superior na
ar== o= Eoucacao com Dourado na respectiva area de atuagao.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 21° — A progressao vertical € a elevagao do profissional do magistério de uma

pEsse par= oulir2. nos termos do artigo 19 desta Lei
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Paragrafo Unico — A elevagdo de que trata este artigo dar-se-a sem prejuizo da
progress30 honzontal, devendo o educador ser enquadrado na nova classe no mesmo nivel ja
adguindo n2 dasse antenor

Art. 22° - A progressdo vertical a classe de vencimento superior sera feita,
exlswamente pelo crtério de habilitagdo, ou seja, pelo nivel de formagéo profissional do servidor,
mesans o reguenmento e comprovagado da habilitagao exigida para aquela classe.

§ 1° — O servidor promovido ocupara na classe superior nivel correspondente aquela
= mue s= encontrava na classe inferior, até atingir o nivel limite, previsto no artigo 24 desta Lei.

§ 2° - O avango profissional de que trata este artigo podera ser requerido em
Qualguer Spoca & wigorara no exercicio subsequente aquele em que o interessado apresentar o
socumento pertmente a2 sua habilitacdo, enderegado ao Departamento de Educagao para o0s
procedmentos legars

§ 3° - Os educadores que, na data de publicagdo da presente Lei ja cumpriram o
perooo de Estago Probatorio serdo enquadrados na classe correspondente a sua habilitacao com
aoicacao mediaia do respectivo percentual sobre seus vencimentos,

Art. 23° — Nao podera ser beneficiado pela progressao vertical o educador em estagio
srometoro aposentado. em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares, bem
some 2ouele gue tver sofrido punicéo disciplinar mediante processo administrativo no qual Ihe tenha
soo assegurado ampla defesa.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24° — A progressado horizontal é caracterizada pela passagem do profissional do
magseno parz nivel imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional.

Art. 25° — Cada classe tera 06 niveis, sendo que o primeiro corresponde ao
vencmento micial da classe e os demais correspondem a progressao horizontal prevista nesta Lei

Art. 26° — A progressao por merecimento sera concedida a cada quatro anos de
sfewn exercicio e tera por fundamento basilar o desempenho satisfatorio reconhecido atraves da
awalliac20 anuzl de desempenho profissional ‘

Art. 27° — Também serdo considerados para a concessao de progressao horizontal
por merecmento os seguintes fatores:

| — extensdo ou aprofundamento do nivel de formagdo, obtido em cursos de
sper=coamento perfazendo um total de, no minimo. 160 horas, com apresentacao de certificados

Il — participacao em congresso internacional, nacional, estadual ou municipal, desde
oue relaconado com a2 educacao, com apresentagao de certificados

Paragrafo unico - Os cursos de atualizacao e aperfeicoamento, pesquisas,
comgressos e seminanios validos para computar na progressao horizontal, deverao ser originarios da
SEE 3* SER e o da propria rede municipal, sendo qualquer carga horaria, em se tratando de outras
nsitucdes sera necessario no minimo uma carga horaria de 120 horas.

Art. 28° - Na avaliacdo de desempenho serdo considerados 0s seguintes requisitos

I - Assiduidade

II- Dedicacao e interesse e contribui¢do do servidor para o cumprimento dos objetivos
da Adm_ Mumcipal

Il — Produtividade

IV - Pontualidade

\/ — Zelo pelo Patriménio Publico

V1 — Responsabilidade
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Vil — Cumprimento dos deveres
VIl — Etica Profissional

Art. 29° — A avaliacao que se refere o art. 28°, sera realizada por uma equipe formada
por trés membros da Secretaria Municipal de Educagao, trés professores eleitos pelo corpo docente.

Paragrafo unico _ Escolhidos os representantes, a comissao sera designada pelo
Prefeito Municipal para um periodo de dois anos, podendo ser prorrogavel , a seu critério por 1gual
prazo

Art. 30° — Compete a Comissao de Avaliacdo de Promogao:

| - Informar aos Profissionais de educacao sobre o processo de promogoes em todos

0S seus aspectos.

Il - Fazer registro sistematico e objetivo de atuacao do profissional da educagao

avaliado, dando-lhe conhecimento dos fatos até dez dias apos a observacao

Il — Seguindo as normas vigentes revelar a nota final de cada avaliado, no final de
cada ano,

Art. 31° — A avaliacdo de desempenho anual sera no valor de 2,5 pontos, cada item
avaliado, conforme o art. 28° totalizando 20 pontos anualmente e no final de 4 anos 80 pontos, que
somados aos 10 pontos do item | e mais 10 pontos do item Il, citados no art 27, totalizardo 100 pontos

§ 1° — Observando o que dispuser a legislacdo pertinente, a distribuicao dos 80 pontos
atribuidos a Avaliacao Anual de Desempenho para fins de progressao horizontal que serao apurados
através da media aritmética simples do percentual obtido em cada um dos trés anos avaliados,
observara os seguintes critérios:

I — 80 pontos para o educador que alcancar o conceito excelente,
Il — 60 pontos para o educador que alcancar o conceito bom,

Il - 40 pontos para o educador que alcangar o conceito regular
IV- 20 pontos para o educador que alcancar o conceito insuficiente

§ 2° - A pontuagdo do desempenho anual, perdera do seu total 1,0 ponto a cada
situacao detectada:

1- Obtencao de uma adverténcia escrita, ou seja uma ocorréncia

2- Sofrer pena de suspensao disciplinar,

3- Completar 3 faltas nao justificadas ao servigo,

4- Somar cinco atrasos de comparecimento ao servico e ou saidas antes do horario

marcado para o termino da jornada.
5- Deixar de participar de atividades extra-classe desenvolvidas pela escola

Art. 32° — O educador que alcangar 80% do total de 100 pontos, distribuidos conforme
dispde o § 1° do artigo 31° sera promovido para o nivel imediatamente subsequente ao que ocupa

§ 1° - E de inteira e exclusiva responsabilidade do educador a atualizagao de seus
dados funcionais no setor de pessoal referentes aos fatores previstos nos incisos | e Il do § 1° do
artigo 27°

§ 2° - O enquadramento referido no caput deste artigo sera efetivamente realizado no
final de cada periodo de 4 anos, para vigéncia e aplicacdo no exercicio seguinte

Art. 33° — N3o sera beneficiado com a progressao horizontal o educador em estagio
probatono. aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares, bem
como 2quele gue tiver sofrido punicdo disciplinar mediante processo administrativo no qual Ihe tenha
sido assegurado ampla defesa
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CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34° — Os professores com area de atuagdo em Educacdo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental ficam sujeitos @ uma jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, assim divididas:

I — 21 (vinte e uma) horas semanais de trabalho em atividades com os alunos

Il — 04 (uma) horas semanais de trabalho pedagogico na escola, em atividades
coletivas, podendo ser cumprida no conjunto mensalmente

§ 1° — As horas de trabalho pedagogico na escola deverao ser empregadas em
colaboracdo com a administragdo da escola, nas reunides e outras atividades pedagogicas, em
articulacdo com a comunidade e no aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola, bem como no atendimento aos pais de alunos

Art. 35° — Os especialistas de educacao ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de
25 (vinte e cinco) horas semanais. .

Art. 36° — Os docentes sujeitbs as jornadas previstas no artigo 34° desta lei poderao
fazer dobra de turno para atendimento de afastamentos legais de colegas, por periodo inferior a um
mes.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art. 36° — Todos os profissionais da educagdo gozardo, anualmente 30 dias de feras,
consecutivas.

PARAGRAFO UNICO - As férias dos membros do magistério coincidirdo com o recesso
escolar, definido pela secretaria de Educacéo, conforme calendario escolar

Art. 37° - Define-se como recesso escolar o perido além do estipulado como eletivo no
calendario escolar, excluido o periodo de férias constitucional em que nao ha atividade discente na
escola ‘

§ 1° - O Profissional da educacao no periodo de recesso escolar podera ser convocado,
conforme entendimento da secretaria para cursos, encontros, reunides, planejamento e demais
atividades necessarias ao cumprimento das suas fungdes

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 38° — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao professor e ao especialista
de educacao pelo desempenho de seu respectivo cargo, com valor fixado nesta lel, bem como ao
ocupante de cargo em Comissao

Art. 39° — Remuneracao corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel em
que se encontre o professor ou especialista de educagéo, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus. nos termos desta lei. bem como, ao vencimento referente ao exercicio do cargo em ComISSao
acrescido das vantagens pessoais quando for ocupado por servidor titular de cargo efetivo
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Art. 40° — O anexo | desta lei fixa vencimento dos profissionais da educagao, que nao
podera ser inferior ao da Classe A, nivel |.

Art. 41° — Havera acréscimo de 20% (vinte por cento) no valor do vencimento da
Classe A para Classe B; 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento da Classe A para a Classe C, 30
% (tnnta por cento) do vencimento da Classe A para a Classe D, 35% ( trinta e cinco por cento ) do
vencimento da classe A para a classe E

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS E GRATIFICAGOES
Art. 42° — Além do vehcimento o educador fara jus as seguintes vantagens:

| — gratificagoes

a) na regéncia multisseriada de duas turmas — 2%

b) na regéncia multisseriada de trés turmas — 4%

c) na regéncia multisseriada de quatro turmas -6%

d) na regéncia multisserida de cinco turmas -8%

e) na regéncia de educagao especial ( sala recurso)-5%

§1° - A gratificacdo para multiseriada sera de 2% a cada turma acrescida, sendo a
educacao especial 5%.

1l- Adicionais
a) no cumprimento de 5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo

§2°- O adicional sera correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico da
carreira.

Art. 43° — As gratificacdes e adicionais nao se incorporam em nenhuma hipotese ao
vencimento ou proventos do educador

CAPITULO VII

DA QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 44° — A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento
ou especializacdo, em instituicdes reconhecidas e autorizadas pelo MEC, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional, observados os
programas prioritarios do plano municipal de educacao, assim também como o interesse dos
profissionais

Art. 45° — A licenca para qualificagcdo profissional consiste no afastamento do
educador de suas funcdes computado o tempo de afastamento para todos 0s fins de direito, e sera
concedida para frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializacao, em instituicoes
credenciadas

Art. 46° — Apos cada quinguénio de efetivo exercicio, 0 educador podera, no interesse
do ensino. afastar-se do exercicio do cargo efetivo por até trés meses, com a respectiva remuneracao
para participar de curso de qualificagao profissional relacionado com as atividades por ele
desenvolvidas
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§ 1° — Para concessao da licenga para estudo considerar-se-ao, além das exigéncias
expressas no caput, as seguintes,

I - requerimento do interessado, do qual conste plano de estudo ou de trabalho
cientifico a ser desenvolvido;

Il - ndo ter sido o servidor afastado das fungdes especificas do magistério, durante o
intersticio que da direito a licenga. - .

Ill- Se houver muitos servidores interessados, fazer uma distribuicdo de afastamento
para curso baseado no tempo de efetivo exercicio, obedecendo a sequéncia

§ 2° - Apos a licenga, o servidor apresentara relatorio escrito dos estudos realizados,
sob pena de ressarcir a Prefeitura Municipal o valor recebido durante o afastamento

§ 3° - Os periodos de licenga de que trata o caput nao sdo acumulaveis e dependerao
sempre do deferimento do Prefeito Municipal.

Art. 47° — O educador que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) na avaliacao
periodica de conhecimentos especificos sera imediatamente encaminhado para curso de atualizacao
referente a sua area de atuagao.

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48° — As funcdes de servente escolar ndo especificas no quadro do magisterio,
mas necessarias ao funcionamento do Sistema Educacional, serdo exercidas por
servidores integrantes do quadro geral da prefeitura

Art. 49° — O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de
trabalho pedagogico considerado de real valor para a elevagdo da qualidade do ensino

Art. 50° — Os atuais professores e especialistas em educacao, efetivos, estaveis ou
estabilizados, serdo enquadrados na classe de sua habilitacdo, mediante decreto do Prefeito
Municipal, por indicacdo do setor de recursos humano, respeitada a habilitacdo minima exigida para
cada cargo, nos termos desta lei

Art. 51° — Aos servidores do magistério &€ assegurada a revisdo geral anual de seus
vencimentos, sempre na mesma data e sem distincdo de indices dos demais servidores municipais, a
ser determinado por Lel Municipal,

Art. 52° - Os assuntos omissos nesta lLel serdo regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais

Art. 53° - O sistema de aposentadoria dos funcionarios do quadro de magistério,
obedecera a Constituicdo Brasileira com suas respectivas EC

Art. 54° - O Regime Juridico dos membros do magistério € o mesmo dos demais
servidores.

" Art. 55° — Os cargos da carreira do magistério municipal séo os constantes desta Ler.

Art. 56° — As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias previstas em orcamento e de fundos especificos do governo federal,
créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios, de acordo com as normas leqais
vigente.
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Art. 57° — Ficam autorizadas as providéncias contabeis e orcamentarias necessarias
ao cumprimento desta Lei

Art. 58° — Ficam aprovados e passam a ser parte integrante desta Lei 0s anexos I
., VeV

Art. 59° — Esta Lei aplica-se aos servidores efetivo do magistério e entra em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2010, revogando a Lei 544/81 e as disposicdes em contrario.

Senhora dos Remédios, 30 de dezembro de 2009, 56° Ano da Emancipacao Politica e 54° Ano da
Primeira Administracéo Eleita

aria Coelho
Prefeita Munigi
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Classe
Inicial da
Carreira

A

Rua Coronel Ferrio, 259 - Centro - CEP: 36.275-000 - Senhora dos Remedios - MG

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagao

PROFESSOR (area
de atuagao:
Educacao
Infantil e Séries
Iniciais do
Ensino
Fundamental)

Especialista em
Educacao (area de
atuacao:
Supervisao
Pedagogica)

N° de
cargos

35

T

Carga
Horaria
Semanal

25 h

25h

Pré-requisitos de
escolaridade para o
provimento do cargo

Formacao minima em
nivel meédio na
modalidade Normal ou
Magistério, Normal
Superior ou Pedagogia
com habilitacao em
Educacao Infantil

Formacao minima
superior em Pedagogia
com habilitacao
especifica na respectiva
area de atuacgao
(Supervisao
Pedagogica)
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ANEXO 1l

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao

Chefe da Merenda
Escolar

Diretor das Escolas

Municipais

Assessoria pedagogica

Assessoria Administrativa

N° de
cargos

01

01

01

01

Pré-requisitos para o provimento do cargo

Livre nomeacao e exoneragao - cargo exercido
somente por servidores efetivos e estaveis na
carreira do magistério ou por auxiliar
administrativo
Livre nomeacgao e exoneragao — cargo exercido
somente por servidores efetivos e estaveis da
carreira da educagao com habilitagao em curso

_de nivel superior.

Livre nomeacao e exoneracdo — cargo exercido

somente por servidores efetivos e estaveis da
carreira da educagado com habilitagdo em curso
de nivel superior com especializacdo em
supervisao.

Livre nomeacao e exoneracao — cargo exercido
somente por servidores efetivos e estaveis da
carreira da educacao com habilitagdo em curso
de nivel superior

Rua Coronel Ferrao, 259 - Centro - CEP: 36.275-000 - Senhora dos Remedios -
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MUNICIPIO DE SENHORA DOS REMEDIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO Il

ESPICIFICACOES, DESCRICOES SUMARIAS, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS PESSOAIS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS.

CARGO: PROFESSOR

| - ESPECIFICAGOES:

CARGO: PROFESSOR (AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL)

Fator Instrugao: formacdo minima em nivel médio na modalidade Normal ou Magistério e/ou
Normal Superior

Fator Esforgo Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado

Fator Esforgo Fisico: Tarefas que ndo exigem esforgo fisico.

Il - DESCRIGAO SUMARIA

Ministrar aulas na educacado infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental. Preparar aulas,
efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragéo do projeto pedagogico; planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagogicas,
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das
atividades utilizar constantemente da capacidade de comunicacao

Il — ATRIBUIGOES:

1 — Atribuigoes comuns a todas as areas de atuagao:

1.1 — Ministrar Aulas:
Orientar o aluno no processo de construcao da leitura e da escrita
Orientar o aluno no processo de construgao de conceitos de ciéncias naturais
Orientar o aluno no processo de construcao das no¢des de tempo e espaco
Orientar o aluno em atividades artisticas e corporais
Iniciar o aluno no processo de codificagao e simbolizagao
Orientar o aluno no processo de construcdo de conceitos matematicos
Orientar o aluno para atitudes de convivio social
Convencionar regras de convivéncia
Propor situacdes-problema aos alunos
Propor atividades de comunicacao oral ao aluno
Empregar atividades de recuperacao paralela
Discutir o conteudo cientifico com os alunos
Propor atividades visando a prevengdo do uso das drogas e de doencas sexualmente
transmissiveis (DST)
Trabalhar conceitos de familia e cidadania
Propor trabalhos e atividades
Trabalhar contetdos de acordo com os problemas sociais dos alunos
Monitorar trabalhos em grupo
Relacionar os conteudos aos temas transversais
Expor os trabalhos dos alunos durante a aula
Propor atividades diversas baseadas no mesmo tema

1.2 — Preparar Aulas:
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Definir metodologias de ensino

Cnar atividades de acordo com o contetdo e objetivos
Determinar objetivo da aula

Selecionar material didatico

Cnar material didatico

Pesquisar material didatico

Analisar material didatico "

Produzir material didatico

Criar atividade paralela de reforco

Revisar conteudos

Listar fontes de pesquisa para o aluno

Explorar conteudo de acordo com a maturidade e diversidade da turma

1.3 - Efetuar Registros Burocraticos Pedagogicos
Preencher fichas descritivas )
Registrar conteudos e atividades ministrados
Anotar ocorréncias anémalas
Redigir relatorio sobre alunos com problemas
Registrar frequéncia dos alunos

' Registrar aulas previstas e dadas o

Registrar os resultados do processo ensinoaprendizagem
Registrar conceitos e notas dos alunos
Relatar evasao escolar

1.4 — Participar na Elaboracao do Projeto Pedagodgico
Sugerir objetivos gerais e especificos
Opinar sobre propostas pedagogicas
Sugerir metodologias de ensino
Definir estratégias de ensino -
Definir temas transversais e interdisciplinares
Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos
Sugerir formas para qualificacdo do docente
Amoldar o projeto pedagogico ao espaco fisico e vice-versa
Sugerir projetos para a comunidade escolar
Integrar propostas pedagogicas pessoais ao projeto da escola

1.5 — Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais
Estabelecer objetivos gerais e especificos do curso
. Ajustar o projeto pedagogico ao tipo de aluno
Ajustar planejamento a classe
Estabelecer conteidos minimos por série
Planejar as atividades periodicas da area
Estabelecer cronograma de atividades
Estabelecer estratégicas de recuperacao do aluno

1.6 — Avaliar os Alunos
Acompanhar trabalho diario do aluno
Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos
Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno
Fixar objetivos de avaliacao
Corngir trabalhos dos alunos
Aplicar instrumentos diversos de avaliacao
Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos
Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno
Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliagdes
Acompanhar reunides de conselho de classe e série
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Aplicar instrumentos de auto-avaliagao do aluno

Definir cnitérios de avaliagao

Estzabelecer estratégias de avaliagao

Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

1.7 — Atuar em Reunioes Administrativas e Pedagogicas

Escolher temas para reunides

Programar pauta das reunidoes

Atuar em reunides periddicas de planejamento

Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola
Atuar em reunides de pais

Atuar em reunides de professores

1.8 — Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturals e Pedagogicas

Organizar visitas a espacos culturais

Instruir os alunos para participar dos eventos

Tracar os objetivos dos eventos

Preparar roteiro de observacao para os alunos

Formar grupos para atuacao nos eventos

Preparar instrumentos para registro do evento

Solicitar autorizacao da direcao da escola para realizacdo do evento
Organizar palestras

Solicitar autorizacao dos pais para participagao dos alunos nos eventos
Preparar o cronograma dos eventos

1.9 — Desenvolver uma boa comunicagao

Conversar com o0s pais dos alunos

Interagir com a comunidade escolar

Dialogar com os alunos

Comunicar-se com diferentes faixas etarnas
Apresentar relatorios as autoridades competentes
Divulgar os eventos da escola

Divulgar a producdo da escola na comunidade
Divulgar os trabalhos dos alunos

Expressar-se em varios niveis de linguagem
Notificar os pais sobre a situacao dos alunos
Trocar experiéncias com os pares e especialistas

1.10 — Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
2 — Atribuigdes da area de atuagao: Educacao Fisica:

Ministrar aulas que incentivem a pratica de esportes pelos alunos da rede publica municipal
Organizar e participar de eventos esportivos do municipio

Incentivar os municipes atendidos por programas especificos a pratica de esporte

Participar efetivamente da proposta pedagogica da escola com o objetivo de fundamentar e
esclarecer a concepcao, o papel da Educacao Fisica no espaco escolar, e o verdadeiro sentido da
corporalidade na formacao humana

Planejar suas acdes com os demais educadores, considerando as experiéncias culturais que a
crianca traz para entdo ampliar os seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que
estimulem a imaginacao, a expressao, a criagao em diferentes espacos e a socializacao
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IV — COMPETENCIAS PESSOAIS

Dominar a modalidade escrita da lingua

Proceder com clareza

Proceder com criatividade

Consultar legislacdo educacional

Apresentar capacidade de trabalho em equipe

Proceder com ética e moral

Manter postura adequada para as atividades de trabalho
Exercer autoridade com critério

Atualizar-se

Ser organizado

Relacionar-se cordialmente com os alunos e seus pais e com os colegas de trabalho
Manter sempre a discricao
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CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO

| - ESPECIFICAGOES:

Fator Instrugao: formacdo minima superior em Pedagogia com habilitacao especifica na
respectiva area de atuagao

Fator Esforgo Mental/Visual: Esfor¢o mental e/ou visual moderado

Fator Esforco Fisico: Tarefas que nao exigem esforco fisico

Il - DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, controlar e avaliar, sistematicamente a acao pedagogica do ensino no Municipio, juntamente
com o corpo técnico administrativo e docente. Orientar e coordenar o programa de capacitagao do
pessoal da escola. Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo. Orientar os trabalhos docentes, colaborando na elaboracao de instrumentos e sua
aplicacao, fazendo o estudo e os registros dos resultados. Promover reunidées, orientando o trabalho
docente. Rever anualmente, o plano curricular. Organizar, controlar e divulgar as pesquisas e
experiéncias pedagogicas. Coordenar o planejamento e implementacdo da Proposta Pedagogica da
Escola

Il — ATRIBUIGOES

1 — Atribuicdes comuns a todas as areas de atuagao:

1.1 — Implementar a Execucao do Projeto Pedagogico
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente
Assessorar o trabalho docente
Administrar a2 progressao da aprendizagem
Observar o processo de trabalho em salas de aula
Visitar rotineiramente as escolas :
Acompanhar a producdo dos alunos
Acompanhar a trajetoria escolar do aluno
Elaborar textos de orientagao
Produzir material de apoio pedagogico
Observar o desempenho das classes
Angzlisar o desempenho das classes
Reunir-se com conselhos de classe
Observar conselhos de classe e de escola
Analisar as reunides de conselho de classe e de escola
Anazlisar a execucao do plano de ensino e outros regimes escolares
Sugerir mudangas no projeto pedagogico
Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e do projeto pedagogico
Coletar diferentes propostas de coordenacao, supervisao e orientacao como subsidios
Administrar recursos de trabalho
Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos
Intervir na aplicacdo de medidas disciplinares
Aplicar sancdes disciplinares em consonancia com o regimento escolar
Emitir pareceres para autorizagao de escolas particulares
Organizar encontro de educandos
Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos de ensinar
e de aprender

1. 2 — Avaliar o Desenvolvimento do Projeto Pedagodgico
Construir sistema de avaliagao
Construir instrumentos de avaliagao
Valorizar experiéncias pedagogicas significativas
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Deteciar eventuais problemas educacionais

Propor solucdes para problemas educacionais detectados

Assegurarse da consonancia da concepgao de avaliacdo com os principios do projeto
DeCcagogico

Possidtar a avaliacdo da escola pela comunidade

Awzlar o desempenho das classes

Ayalar 0 processo de ensino e de apréndizagem

Venficar o cumprimento das metas

Awaliar 2 nstituicao escolar

Autio-avahar-se

Awziar 0 desempenho profissional dos educadores

Ayalar 2 mplementacao de projetos educacionais

Awzhar os planos diretores .

Participar das avaliagdes externas

Awzhar 0s processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva da
cnanca

Propor 2cdes que favoregcam a maturagdo da crianga

' 1.3 — Vizbilizar o Trabalho Coletivo

Cnar mecanismos de participagao
Cnar espacos de participacao :
Organzar 0S espacos e 0s mecanismos de participacao
Estnuturar os tempos pedagogicos
Esamular a participacao dos diferentes sujeitos
Egquaiizar mformacgoes
Contrbur para gue as decisdes expressem o coletivo
Essmular 2 transparéncia na condugao dos trabalhos
Organzar reunides com equipe de trabalho
Vaonzar 2 participacao das familias e dos alunos no projeto pedagogico
Estmular 2 participacao nas instituicdes associativas
Crar e recniar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo
Planegar reunides com equipes de trabalho
Formar equipes de trabalho
Promover estudos de caso

1.4 — Coordenar a (Re)Construgao do Projeto Pedagogico
.‘ Levaniar necessidades educacionais e sociais
Caractenzar o perfil dos alunos
Fomecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnolégicas e culturais
Contextualizar historicamente a escola
Levantar recursos materiais, humanos e financeiros
Identificar os principios norteadores da escola
Exphicitar os principios norteadores do projeto pedagogico
Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagogico da escola
Fomecer subsidios teoricos
Tracar objetivos educacionais
Tracar metas educacionails
Planejar acdes de operacionalizacao
Articular 2 ac3o da escola com outras instituicoes
Articular 2 ac3o conjunta da escola com as instituigbes de protecéo a crianga e ao adolescente
Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento a demanda por vagas
Administrar a demanda por vagas
Participar da elaboracao e reelaboragao de regimentos escolares
Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagogico
Assessorar as escolas
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Estabelecer sintonia entre a modalidade de aprendizagem e a modalidade de ensino
Promover o estabelecimento de relacdes que favorecam a significagdo do docente, do discente,
da instituicao escolar e da familia.

1.5 — Promover a Formacao Continua dos Educadores (Professores)
Formar-se continuamente )
Atualizar-se continuamente
Estudar continuamente
Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnologico
Pesquisar praticas educativas
Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem
Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino
Aprofundar a reflexao sobre o desenvolvimento de criangas e jovens
Selecionar referencial teorico '
Selecionar bibliografia
Organizar grupos de estudos
Promover trocas de experiéncias
Orientar atividades interdisciplinares

. Realizar cursos, oficinas e orientacdo técnica na escola

Participar de cursos, seminarios e congressos
Participar de diferentes foruns: académicos, politicos e culturais
Registrar a producdo do conhecimento sobre a pratica pedagogica.

by
»

1.6 — Desenvolver uma boa comunicacao
Olhar com intencionalidade pedagogica
Expressar-se com clareza
Socizlizar informacoes
Dwuigar deliberacoes
Elzborar relatorios
Sistematizar registros administrativos e pedagogicos
Emibr pareceres
Entrevistar
Dwuigar resultados de avaliacao
Dwuigar expenéncias pedagogicas
Pubiicar expenéncas pedagogicas

. Ornganzar enconiros, CONGressos € Seminarios

2 - Atnbuicdes da area de atuacao Supervisao Pedagogica:
Onentar 0 corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessona Eomco-pedagogico
Colsborar n2 elaboracao de curriculo, adaptagdo de programas, organizagdo de calendario
escoiar e preenchamento de quadros de classe;
Elzborar awakar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;
Ayvzlar o w2baho pedagogico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem
tomar 0 ensino mars eficente
Onentar € supervisionar a aplicacao de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
ex=cuc20 dos planos e programas estabelecidos;
Elaborar programas de habilitago e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e
uma vez aprovados, onentar, coordenar e controlar sua implantacao,
Pamcpar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;,
Elsborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a
reslizac30 dos planos de ensino, juntamento com a diregao das escolas,

Rua Coronel Ferrao, 259 - Centro - CEP: 36.275-000 - Senhora dos Remeédios - MG

Telefax: (32) 3343-1145 - e-mail: prefeituraremedios@yahoo.com.br




MUNICIPIO DE SENHORA DOS REMEDIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagogicos, visando o aperfeigoamento e a
reformulacdo das técnicas aplicadas,

Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatorios ou participando de conselhos de
classe para a eficacia dos meétodos de ensino empregados e providenciar as reformulacoes
adequadas,

3 — Atribuigdes da area de atuagao Orientagao e Inspecao Pedagogica:
Orientar e aconselhar os educadores, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;
Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos,
Participar do processo de composicao, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando
o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando,
Participar do processo de avaliagao e recuperagao dos alunos;
Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacao educacional, possibilitando aos alunos
a melhor utilizacao possivel de seus recursos individuais,
Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientacao, mantendo atualizados o0s respectivos registros,
Proceder a avaliacdo e ao diagnoéstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagogicos,
conversas informais e outros recursos e especificos, a fim de descobrir potencialidade e detectar
areas defasas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado,
Proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e
informacoes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e
dificuldades apresentadas;
Prestar atendimento pedagoégico ao aluno, através de desenho livre, exercicios, psicomotores,
blocos l6gicos, além de outras técnicas especializadas, afim de promover o desenvolvimento do
aluno;,
Preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando testos e
adaptando recursos didatices, para aplicar no atendimento especifico da crianga,
Participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situagdes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacao de um atendimento
amplo e consistente ao aluno,
Manter contato com os pais, orientando-os e explicando o0s objetivos do trabalho desenvolvido
junta a crianca, para que colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do filho

lll - Competéncias pessoais

Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel
Assumir postura ética

Compreender o contexto

Respeitar as diversidades

Criar espagos para o exercicio da diversidade
Respeitar a autoria do educador

Respeitar a autonomia do educador

Criar clima favoravel de trabalho

Demonstrar capacidade de observacao
Acreditar no trabalho coletivo

Trabalhar em equipe

Administrar conflitos

Intermediar conflitos entre a escola e a familia
Interagir com os pais

Coordenar reunidées

Dimensionar os problemas

Estimular a solidariedade

Respeitar a alteridade

Estimular a criatividade
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Estimular o senso de justica
Estimular o senso critico
Estimular o respeito mutuo
Estimular valores estéticos
Desenvolver a auto-estima
Estimular a cooperagao

Ser organizado

Manter sempre a discricao
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ANEXO IV

ESPICIFICACOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVEMENTO EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIA ( O) MUNICIPAL DE EDUCAGAO

| - ESPECIFICAGOES:

Livre nomeacgao e exoneragao

Il - ATRIBUIGOES:

Administrar o patriménio do Departamento Municipal de Educacao,

Definir junto com o conselho municipal, os horarios de funcionamento das escolas,

Acompanhar a administragao financeira e a contabilidade dos recursos destinados a educacao;,
Levantar as necessidades de recursos para atender a previsao de despesas rotineiras e eventuais
do Departamento Municipal de Educagao;
Elaborar o orcamento do Departamento Municipal de Educacao submetendo-o a aprovacao dos
conselhos; :

Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capacitagdo de recursos em outras
fontes;

Aplicar em tempo habil os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades do
Departamento Municipal de Educagao,

Submeter aos conselhos a prestacdo de contas dos recursos recebidos,

Coordenar a administragao de pessoal;

Definir com o conselho, o quadro de pessoal do Departamento Municipal de Educacao,
observados os dispositivos legais pertinentes,

Promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais das escolas e do Departamento Municipal
de Educacao,

Determinar medidas necessarias ao ingresso, movimentacdo e ao processamento de beneficios,
direitos e vantagens dos servidores do Departamento Municipal de Educagao,

Assegurar a atualizagdo das fichas funcionais dos servidores do Departamento Municipal de
Educacao,

Definir os servicos do Departamento Municipal de Educagao, seu periodo de ferias,

Favorecer a gestao participativa do Departamento Municipal de Educacao,

Organizar o Conselho Municipal esclarecendo sobre suas funcoes;

Convocar as reunides de o Conselho Municipal presidi-las,

Submeter a apreciacdo do Conselho Municipal, questdes que devem ser decididas
participativamente,

Fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal,

Delegar competéncia quando se fizer necessario de acordo com 0s dispositivos legais;

Gerenciar acdes de desenvolvimento dos recursos humanos do Departamento Municipal de
Educacao;,

Providenciar acdes de capacitagao dos profissionais do Departamento Municipal de Educacao;
Articular com instituicoes e pessoas, visando a sua participagdo nas atividades de capacitacao do
pessoal do Departamento Municipal de Educagao,

Orientar o funcionamento da secretaria do Departamento Municipal de Educagao,

Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das atividades e
informacoes;

Orientar a ‘secretaria do Departamento Municipal de Educagdo sobre normas e procedimentos
referentes a escrituracao escolar e a situagao funcional dos servidores,

Organizar arquivo de legislagao referente a educacao,

Supervisionar a analise de processos de regularizacao da vida escolar,

Submeter o plano de desenvolvimento do Departamento Municipal de Educacéo a aprovacao do
Conselho Municipal e promover sua divulgagao,
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Acionar medidas destinadas a garantir condigdes administrativas, financeiras e pedagogicas

necessarias a implementacao das agdes previstas no plano de desenvolvimento do Departamento
Municipal de Educacéao,

Propor o replanejamento do plano de desenvolvimento do Departamento Municipal de Educacao,
com base nos resultados de avaliagcao.
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CARGO: CHEFE DO SERVIGCO DE MERENDA ESCOLAR

| - ESPECIFICACOES:

Livre nomeacao e exoneragio — cargo exercido somente por servidores efetivos e estaveis na
carreira do magistério ou por auxiliar administrativo

Il - ATRIBUIGOES:

Coordenar o servico das serventes escolares rurais e urbanas, distribuindo as tarefas e
fiscalizado.

Acompanhar diariamente o desempenho das atividades das(os) serventes escolares em relacao a
confeccdo da merenda, da higienizacao da cozinha e demais partes da escola

Relacionar os produtos de limpeza para licitar

Relacionar os alimentos a serem adquiridos em licitagdo, para a merenda escolar

Elaborar o cardapio das escolas da zona rural e urbana, com o auxilio da nutricionista,
Responsabilizar-se pelo armazenamento, data de validade dos produtos de limpeza e produtos
alimentares

Obter total controle do almoxarifado dos produtos de limpeza e produtos alimentares.

Fazer prestacdes de contas dos produtos adqumdos para a merenda escolar e as encaminhar aos
orgaos competentes,

Fazer a distribuicdo dos produtos ahmentlmos e materiais de limpeza para as escolas rurais,
urbana

Ajudar a organizar os eventos escolares no que diz respeito a alimentacao

Fazer reunido com as serventes escolares, mensalmente, orientando-as nas atividades
Providenciar cursos de atualizacdo para as serventes escolares.

Exigir uniforme adequado em local de trabalho.

Exigir cuidados e preservagao com o patrimonio publico.

Observar a quantia de produtos de limpeza e produtos alimentares utilizada para evitar o
desperdicio '
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CARGO: DIRETOR DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

| —- ESPECIFICAGOES:

Livre nomeacao e exoneracao — cargo exercido somente por servidores efetivos e estaveis da

carreira da educacao com habilitacao em curso de nivel superior.

Il - ATRIBUIGOES:

Z='ar pelz 2dequada utilizacado e preservacao dos bens moveis das escolas,
Raconzlzar o uso dos bens e materiais de consumo das escolas,
Tomar prowidéncias necessarias @ manutencdo, conservacao e reforma dos prédios, dos

(S NS

=amentos e mobiliarios das escolas;
- o quadro de distribuicdes de tarefas e assegurar 0 seu cumprimento;

]

8] ‘n © 0

nhar demandas de cursos aos 6rgaos competentes, quando necessario
opar do atendimenta escolar do municipio:
Colaborar na realizacao do cadastro escofar;

Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade;

Promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducao da evasao e
de repeténcia
Representar a Secretaria Municipal de Educagao junto aos demais o6rgdos e agéncias sociais do
municiplio.
Coordenar a elaboracao, implementacao e avaliagdo do plano de desenvolvimento da
Articular a comunidade na elaboracao, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de
desenvolvimento das escolas;
Promover estudos e debates para subsidiar a elaboracdo do plano de desenvolvimento da
Secretaria Municipal de Educacao, identificando as caracteristicas da clientela, sugerindo acgoes a
serem desenvolvidas,
Coordenar a elaboracéo do plano de desenvolvimento das escolas viabilizando a participagao de
todos, conforme a dinamica de planejamento estabelecida,
Discutir com a comunidade escolar a operacionalizacdo do plano de desenvolvimento do
Departamento Municipal de Educacdo, definindo as responsabilidades de cada segmento a
dinamica a ser utilizada,
Promover a integracao dos diversos setores da Secretaria Municipal de Educacao, visando
assegurar a unidade necessaria a efetivagdo do plano de desenvolvimento da Secretaria
Municipal de Educacao;
Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do estabelecimento;,
Supervisionar a manutencao da limpeza e conservacao de instalagdes e dependéncia,
Realizar a orientacao dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo,
Orientar o trabalho docente, colaborando na elaboracdo de instrumentos e sua aplicagao,
fazendo o estudo e os registros dos resultados;
Promover reunides, orientando trabalho docente,
Rever anualmente, o plano curricular,
Organizar, controlar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagogicas,
Promover eventos escolares e projetos pedagogicos envolvendo a comunidade,
Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
atribuidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
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CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

| - ESPECIFICAGOES:

Livre nomeagao e exoneragao — cargo exercido somente por servidores efetivos e estaveis da
carreira da educagio com habilitagao em curso de nivel superior.

W

Il - ATRIBUIGOES:

Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do estabelecimento,

Supervisionar a manutencao da limpeza e conservagao de instalagbes e dependéncia,

Realizar a orientacao dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo,
Orientar o trabalho docente, colaborando na elaboracao de instrumentos e sua aplicacéo, fazendo
o estudo e os registros dos resultados;

Promover reunides, orientando trabalho docente,

Rever anualmente, o plano curricular;

Organizar, controlar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagogicas,

Promover eventos escolares e projetos pedagdgicos envolvendo a comunjdade;

Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem atribuidos
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Cumprir ordens da Secretaria Municipal de Educagao

Manter os documentos da Secretaria Municipal de Educacao atualizada
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CARGO: ASSESSORIA PEDAGOGICA

| - ESPECIFICAGOES:

Livre nomeacao e exoneragao — cargo exercido somente por servidores efetivos e estaveis da
carreira da educacao com habilitagao em curso de nivel superior.

Il - DESCRIGCAO SUMARIA:

Planejar, controlar e avaliar, sistematicamente a acdo pedagogica do ensino no Municipio, juntamente
com o corpo técnico administrativo e docente. Orientar e coordenar o programa de capacitagao do
pessoal da escola Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo. Orientar os trabalhos docentes, colaborando na elaboracao de instrumentos e sua
aplicacéo, fazendo o estudo e os registros dos resultados. Promover reunides, orientando o trabalho
docente. Rever anualmente, o plano curricular. Organizar, controlar e divulgar as pesquisas €
experiéncias pedagogicas. Coordenar o planejamento e implementacao da Proposta Pedagodgica da
Escola

Il — ATRIBUICOES

1 — Atribuicdes comuns a todas as areas de:atuacéo:

1.1 — Implementar a Execugao do Projeto Pedagogico
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente
Assessorar o trabalho docente
Administrar a progressao da aprendizagem
Observar o processo de trabalho em salas de aula
Visitar rotineiramente as escolas
Acompanhar a produc¢ao dos alunos
Acompanhar a trajetoria escolar do aluno
Elaborar textos de orientacao
Produzir material de apoio pedagogico
Observar o desempenho das classes
Analisar o desempenho das classes
Reunir-se com conselhos de classe
Observar conselhos de classe e de escola
Analisar as reunides de conselho de classe e de escola
Analisar a execucao do plano de ensino e outros regimes escolares
Sugerir mudangas no projeto pedagogico
Coordenar projetos e atividades de recuperacao da aprendizagem
Fiscalizar o cumprimento da legislacao e do projeto pedagogico
Coletar diferentes propostas de coordenacao, supervisao e orientacao como subsidios
Administrar recursos de trabalho
Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos
Intervir na aplicacao de medidas disciplinares
Aplicar sancdes disciplinares em consonancia com o regimento escolar
Emitir pareceres para autorizagao de escolas particulares
Organizar encontro de educandos
Interpretar as relacdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos de ensinar
e de aprender

1. 2 — Avaliar o Desenvolvimento do Projeto Pedagogico
Construir sistema de avaliacao
Construir instrumentos de avaliacao
Valorizar experiéncias pedagogicas significativas
Detectar eventuais problemas educacionais
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Propor solugdes para problemas educacionais detectados

Assegurar-se da consonancia da concep¢do de avaliagdo com os principios do projeto
pedagogico

Possibilitar a avaliacdo da escola pela comunidade

Avaliar o desempenho das classes

Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem

Verificar o cumprimento das metas
Avaliar a instituicao escolar
Auto-avaliar-se

Avaliar o desempenho profissional dos educadores

Avaliar a implementacao de projetos educacionais

Avaliar os planos diretores

Participar das avaliagdes externas

Avaliar os processos de maturacao cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva da
crianga '

Propor agdes que favorecam a maturagao da crianga

i

1.3 — Viabilizar o Trabalho Coletivo
Criar mecanismos de participacao
Criar espacos de participacao )
Organizar 0os espagos e 0s mecanismos dé participacéo
Estruturar os tempos pedagogicos
Estimular a participacao dos diferentes sujeitos
Equalizar informacoes
Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo
Estimular a transparéncia na conduc¢ao dos trabalhos
Organizar reunides com equipe de trabalho
Valorizar a participacao das familias e dos alunos no projeto pedagdgico
Estimular a participacao nas instituicdes associativas
Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo
Planejar reunides com equipes de trabalho
Formar equipes de trabalho
Promover estudos de caso

1.4 — Coordenar a (Re)Construgdo do Projeto Pedagogico
Levantar necessidades educacionais e sociais
Caracterizar o perfil dos alunos
Fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnologicas e culturais
Contextualizar historicamente a escola
Levantar recursos materiais, humanos e financeiros
Identificar os principios norteadores da escola
Explicitar os principios norteadores do projeto pedagogico
Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagogico da escola
Fornecer subsidios teoricos
Tracar objetivos educacionais
Tracar metas educacionais
Planejar a¢des de operacionalizagao
Articular a acao da escola com outras instituicoes
Articular a acdo conjunta da escola com as instituicdes de prote¢do a crianga e ao adolescente
Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento a demanda por vagas
Administrar a demanda por vagas
Participar da elaboracao e reelaboragao de regimentos escolares
Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagogico
Assessorar as escolas
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Estabelecer sintonia entre a modalidade de aprendizagem e a modalidade de ensino
Promover o estabelecimento de relacdes que favorecam a significagéo do docente, do discente,
da instituicdo escolar e da familia

1.5 — Promover a Formagao Continua dos Educadores (Professores)
Formar-se continuamente
Atualizar-se continuamente
Estudar continuamente
Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnologico
Pesquisar praticas educativas
Aprofundar a reflexao sobre as teorias da aprendizagem
Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino
Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criancas e jovens
Selecionar referencial tedrico
Selecionar bibliografia
Organizar grupos de estudos
Promover trocas de experiéncias
Orientar atividades interdisciplinares
Realizar cursos, oficinas e orientagdo técnica na escola
Participar de cursos, seminarios € congressos
Participar de diferentes foruns: académicos, politicos e culturais
Registrar a produgdo do conhecimento sobre a pratica pedagogica

1.6 — Desenvolver uma boa comunicacgao
Olhar com intencionalidade pedagogica
Expressar-se com clareza
Socializar informacgoes
Divulgar deliberagbes
Elaborar relatorios -
Sistematizar registros administrativos e pedagogicos
Emitir pareceres
Entrevistar
Divulgar resultados de avaliagao
Divulgar experiéncias pedagogicas
Publicar experiéncias pedagogicas
Organizar encontros, congressos e seminarios

2 — Atribuigdes da area de atuagao Supervisao Pedagogica:
Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, atraves de
assessoria técnico-pedagogico,
Colaborar na elaboracdo de curriculo, adaptacdo de programas, organizacao de calendario
escolar e preenchimento de quadros de classe;
Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares,
Avaliar o trabalho pedagoégico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem
tornar o ensino mais eficiente;
Orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucao dos planos e programas estabelecidos,
Elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e
uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao,
Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino,
Elaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a
realizacao dos planos de ensino, juntamento com a dire¢ao das escolas,
Promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o aperfeigoamento e a
reformulacao das técnicas aplicadas,
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Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatorios ou participando de conselhos de
classe para a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacoes
adequadas,

3 — Atribuicoes da area de atuagao Orientacao e Inspecao Pedagogica:

Orientar e aconselhar os educadores, individualmente ou em grupo, tendo em vista o

desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos,

Participar do processo de composi¢ao, caracterizagao e acompanhamento das classes, buscando

o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando,

Participar do processo de avaliagao e recuperagao dos alunos;

Proporcionar as escolas o0s recursos técnicos de orientagao educacional, possibilitando aos alunos

a melhor utilizacéo possivel de seus recursos individuais,

Estudar e orientar o acompanhaniento individual dos casos criticos identificados no processo de

orientacdo, mantendo atualizados os respectivos registros;

Proceder a avaliacdo e ao diagnostico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagogicos,

conversas informais e outros recursos e especificos, a fim de descobrir potencialidade e detectar

areas defasas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado,

Proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e
' informacdes relacionadas, para pOSSIbHItar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e

dificuldades apresentadas;

Prestar atendimento pedagoégico ao aluno através de desenho livre, exercicios, psicomotores,

blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, afim de promover o desenvolvimento do

aluno;

Preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando testos e

adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca,

Participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e

situacoes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagcao de um atendimento

amplo e consistente ao aluno,

Manter contato com os pais, orientando-0s e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido

junta & crianga, para que colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do filho

Ill - Competéncias pessoais

Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel
Assumir postura ética
Compreender o contexto
Respeitar as diversidades
. Cnar espacos para o exercicio da diversidade
Respeitar a autoria do educador
Respeitar 2 autonomia do educador
Cnar clima favoravel de trabalho
Demonsirar capacidade de observacgao
Acreditar no trabalho coletivo
Trabalhar em equipe
Administrar conflitos
Intermediar conflitos entre a escola e a familia
Interagir com os pais
Coordenar reunides
Dimensionar os problemas
Estimular a solidariedade
Respeitar a altenidade
Estimular a cnatividade
Estimular o senso de justica
Estimular o senso critico
Estimular o respeito mutuo
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Estimular valores estéticos
Desenvolver a auto-estima
Estimular a cooperacao
Ser organizado

Manter sempre a discricao
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ANEXO V

TABELA APLICATIVA DA PROGRESSAO VERTICAL (CLASSE) E HORIZONTAL (NIVEL)

Nivel

| | Lo \Y) V VI
Classe
A R$600,00 R$630,00 R$661,60 | R$694 58 R$729 31 R$765,78
B R$720,00 R$756,00 R$793,00 R$833,49 R$875,16 R$918,92
c R$750,00 R$787,50 R$826 87 R$826,87 R$911,63 R$957,21
D R$780,00 R$819,00 R$859,95 R$902,95 R$948,09 R$995,50
E R$810,00 R$850,50 R$893,03 R$937,68 R$984 57 | R$1.033,80
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