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MUNICIPIO DE SENHORA DOS REMEDIOS
ESTADO DE MINAS GERATS

LEI N°. 1290/2009

A PREFEITA MUNICIPAL DE SENHORA DOSs REMEDIOS Faco saber que a Camara
Municipal decreta e ey sanciono a sequinte Lej-

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais
do Magistério da Municipio de Senhora dos Remeédios/MG

Art. 2° - Para efeito dests lej considera-se:

I - Carreira: é um sistema de ascensio horizontal e vertical, ng qual o profissional da
educacdo visa maximizar Seus conhecimentos e suas habilidades, fazendo Jus a melhores condices
salariais, respeitando-se a habilidades, as atribuicdes e responsabilidades do cargo.

I - Classe: ¢ desdobramento de cargos, identificadas por letras em ordem alfabéticas
de A a D, conforme a habilitagao profissional.

I — Niveis: referéncias representadas por algarismos remanos, inseridas em cada
classe que Correspondem aogs avancos horizontais, alcancados progressivamente conforme o
desempenho do profissional da educacao

IV — Cargo Publico: o conjunto organico de atribuicoes e responsabilidades
designadas a um servidor; criado por Lei, com denominacéo prépria, numero certo e pagamento
efetuado pelos cofres do Municipio.

Art. 3° — Integram a carreira do Magistério do municipio de Senhora dos Remeédios os
servidores publicos que exercem atividades de doceéncia € 0s que oferecem suparte pedagogico direto
a lais atividades, incluidas as de direcdo ou administracao escolar, planejamento, Inspecao,
supervisdo e arientacao educacional.

Paragrafo Unico — A Carreira do Magistério Publico Municipal de Senhora dos
Remédios abrange a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental e ¢ compreendida pelos cargos de
Professor, regente de ensino, monitor de educacdo e Especialista de Educacao

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publica Municipal tem como principios basicos:

l - 3 profissionalizacéo, Que pressupde vocagdo e dedicacado ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracao condigna e condigbes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacao do desempenho. da qualificacdo e do conhecimento:

Il - a progressao profissional atraves de mudanca de classe e nivel, considerando-se,
respectivamente, g habilitacdo e o desempenho do educador

Art. 59 — Osg targos do magisiéria agrupam-se em classes carrespondentes aos
diversos graus da habilitacéo especifica do professor e dn especialista de educacao, considerando a

Art. 6° -0 cargo de Professor engloba as seqguintes areas de afuacao
I - Professor Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensing Fundamental,
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Art. 7° — O cargo de Especizlista de Educacdo engloba as seguinles areas de
atuacgao:

| - Supervisao Pedagdgica
Art. 8° — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do ANEXO | desta Lei

Art. 9° — Para efeito desta Lei, fica estabelecido a fungdo gratificada que e a
vantagem pecuniaria de carater transitorio, concedida ao servidor efetivo para atuar na Secretaria
Municipal de Educacéo, exercendo atribuicGes temporarias de direcio, chefia e assessoramento que
nao constem das descritas para os cargos de nalureza efetiva que ocupam

Paragrafo unico - Nos termos do art 37, V, da Constituigdo Federal, somente serdo

designados para funcdo gratificada servidores Ocupantes de cargo efelivo e que possuam curso de
nivel superior.

Art. 10° -As fungoes gratificadas de se trata o artigo 9° sao de livre nomeacdes e
exoneracao pelc Chefe do Executivo e constam do ANEXO Il desta Ler dividindo-se de acordo com
suas atribuicées em

| — Diretor (a) Escolar

[I- Chefe da merenda escolar

Ill- Assessoramento Pedagadgico

IV — Assessorartiento Administrativo

§ 1° - O servidor publico durante o exercicio da funcdo gratificada percebera
vencimento e remuneracdo referente ao cargo de procedéncia efetiva, acrescido de 25% de
gratificacao.

Art. 11° — A descricao detalhada das atribuicbes e as correspondentes atividades e
requisitos basicos para investidura dos cargos efelivos e Funcoes Gratificadas estao dispostos,
respectivamente, nos Anexos lil e IV desta Lei

Art. 12° - A tabela de vencimenlo do pessoal do quadro do magistério municipal é a
constante do anexo V.

CAPITULO Il

DO INGRESSO, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13° — A nomeagao para provimento de cargo publico depende de aprovacio em
concurso publico de provas e titulos, a ser realizado por area de atuagao, respeitada a natureza e a
complexidade do cargo, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao, deciarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

Art. 14° — O ingresso na carreira dar-se-a na classe micial, correspondente a
habilitagéo exigida para a respectiva area de atuagdo, censiderando-se que:

| - para a Educagao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental a formacgao em
nivel médio na modalidade Normal ou Magisteric e/ou Normal Supenor/ e ou curso de graduacao de
pedagogia.

Il — para Especialista de Educagao, formacdo em nivel superior, em curso de
graduac&o plena em pedagogia com especializa¢ao especifica na area de atuacéo

Art. 15° — Compete ao Secretario Municipal de Educacéo designar a unidade escclar
onde o servidor do magistério devera exercer suas fungoes, conforme sua lotacdo decretada pela
Prefeita de acordo com a ordem de classificacédo do concurso

§1° - O servidor podera pedir mudanga de lotagdo de escola apos atuar 3 anos
subseqiientes na escola lotada.
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§2°-0O Pedido de lotagao podera ser deferido ou indeferido pelo executivo dependendo
da existéncia de vaga.

§3° - No caso de diminuicao de vagas de uma determinada escola, o servidor podera
ser lotado em qualquer outra escola que haja vaga

Art. 16° — Ao entrar em exercicio, o profissional da educacao nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (irés) anos, durante o qual
Sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliagao para o desempenho do cargo

Art. 17° - Sera constituida Comissdo, nos termos de lei especifica, destinada a

realizacdo da Avaliagio Especial de Desempenho a fim de conceder estabilidade ao servidor ao final
do Estagio Probatgrio.

Art. 18° — Somente apds o periodo referente ao Estagio Probatério, o profissional da
educacdo, caso tenha obtido desempenho satisfatario na Avaliacdo Especial de Desempenho, sera
enquadrado na classe correspondente & sua habilitagao profissional. caso seja esta superior 4 exigida
em sua area de atuacao.

Art. 19° — A experiéncia docente minima de 02 (dois) anos & pré-requisito para o
exercicio profissional em qualquer area de atuacao referente ao cargo de Especialista de Educacao. a
qual podera ser adquirida em qualquer nivel cu sistema de ensino, publico ou privado

CAPITULO 1l

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 20° — Os cargos que compreendem a carreira do magistério sdo desdobrados nas
seguintes classes, conforme a formacéo profissicnal exigida para o cargo, respeitada a area de
atuagao do educador, nos termos no ANEXO V, desta Lei-

I - CLASSE A - Integrada pelos educadores com formacdo minima em nivel médio
na modalidade Normal ou Magistério:

Il - CLASSE B - Integrada pelos educadores com formag&o em curso superior de
graduac@o plena na area de educacao.

Il — CLASSE C - Integrada pelos educadores com formacado em curso superior na
area de Educagao com pos-graduacéo, com carga horaria minima de 300 horas

IV — CLASSE D - Integrada pelos educadores com formacdo em curso superior na
area de Educacao com Mestrado na respectiva area de atuacao

V — CLASSE E - Integrada pelos educadores com formacao em curso superior na
area de Educagao com Dourado na respectiva area de atuacao.

SEGAOQ |
DA PROGRESSAOQO VERTICAL

Art. 21° — A progressao vertical & a elevacado do profissional do magistério de uma
classe para outra, nos termos do artigo 19 desta Lei, :
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Paragrafo Unico — A elevacdo de que trata este artigo dar-se-a sem prejuizo da
progressdo horizontal, devendo o educador ser enquadrado na nova classe no mesmo nivel ja
adquirido na classe anterior.

Art. 22° — A progressao verlical a classe de vencimento superior serd feila,
exclusivamente, pelo critério de habilitagéo, ou seja, pelo nivel de formacgao profissional do servidor,
mediante o requerimento e comprovagao da habilitagdo exigida para aquela classe.

§ 1° — O servidor promovido ocupara na classe superior nivei correspondente aguela
€m que se encontrava na classe inferior, até atingir o nivel limite, previsto no arligo 24 desta Lei.

§ 2° — O avanco profissional de que trata este artigo podera ser requerido em
qualquer época e vigorara no exercicio subsequente aquele em que o interessado apresentar o
documento pertinente & sua habilitacdo, enderecado ao Departamento de Educacéo para os
procedimentos legais.

§ 3° - Os educadores que, na data de publicagdo da presente Lei ja cumpriram o
periodo de Estagio Probatorio serzo enquadrados na classe correspondente a sua habilitacdo com
aplicagao imediata do respectivo percentual sobre seus vencimentos

Art. 23° — Nao podera ser beneficiado pela progresséao vertical o educador em estagio
probatério, aposentado, em dispenibilidade ou em licenca para tratar de assuntos particulares, bem
como aquele que tiver sofrido puni¢ao disciplinar mediante processo administrativo no qual lhe tenha
sido assegurado ampla defesa.

SEGAO II
DA PROGRESSAQO HORIZONTAL

Art. 24° — A progressao horizontal & caracterizada pela passagem do profissional do
magistério para nivel imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional

Art. 25° — Cada classe tera 06 niveis, sendo que o primeiro corresponde zo
vencimento inicial da classe e os demais correspondem a progressao horizontal prevista nesta Lei.

Art. 26° — A progresséo por merecimento sera concedida a cada qualro anos de
efetivo exercicio e tera por fundamento basilar o desempenho satisfatorio reconhecido através da
avaliacao anual de desempenho profissional

Art. 27° — Também serdo considerados para a concessao de progressido horizontal
por merecimento os seguinles fatores:

I — extensdo ou aprofundamento do nivel de formacao, obtido em cursos de
aperfeicoamento, perfazendo um total de, no minimo 160 horas, com apresentagdo de cerlificados

Il - participagdo em congresso internacional, nacional, estadual cu municipal, desde
gue relacionado com a educacéo, com apresentagaoc de certificados

Paragrafo (nico - Os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, pesquisas,
CONgressos e seminarios validos para compular na progressao horizontal, deveréo ser originarios da
SEE, 3% SER e o da propria rede municipal, sendo qualquer carga horaria, em se tratando de outras
instituicbes sera necessario no minimo uma carga horaria de 120 horas.

Art. 28° - Na avaliacio de desempenho serdo considerados os seguintes requisitos

I - Assiduidade

Il- Dedicagao e interesse e contribui¢ao do servidor para o cumprimento dos objetivos
da Adm Municipal

Il — Produtividade

IV - Pontualidade

V — Zelo pelo Patrim@nio Publico

VI - Responsabilidade
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VIl = Cumprimento dos deveres
VIl — Etica Profissional

Art. 29° - A avaliacdo que se refere o art 28° sera realizada por uma equipe formada
por trés membros da Secretaria Municipal de Educacgao, trés professores eleitos pelo corpo docente
Paragrafo unico  Escolhidos os representantes, a comissao sera designada pelo

Prefeito Municipal para um periodo de dois anos, podendo ser prorrogavel , a seu critério por igual
prazo.

Art. 30° — Compete a Comissao de Avaliagao de Promocao:

I - Informar aos Profissionais de educacao sobre o processo de promogdes em todos
0S seus aspectos.

[l - Fazer registro sistematico e objetivo de aluagdo do profissional da educacao
avaliado, dando-lhe conhecimento dos fatos ate dez dias apos a ohservacao

Il = Seguindo as normas vigentes revelar a nota final de cada avaliado, no final de
cada ano,

Art. 31° — A avaliacdo de desempenho anual sera no valor de 2,5 pontos, cada item
avaliado, conforme o art. 28° totalizando 20 pontos anualmente e no final de 4 anos 80 pontos, que
somados aos 10 pontos do item | e mais 10 pontos do item |1, citados no art 27, tolalizardo 100 pontos

§ 1° — Observando o gue dispuser a legislacdo pertinente, a distribuicdo dos 80 pontos
atribuidos a Avaliagdo Anual de Desempenho para fins de progressao horizontal que serao apurados
através da média aritmética simples do percentual obtido em cada um dos trés anos avaliados,
observara os seguintes critérios: :

’ I - 80 pontos para o educador que alcangar o conceito excelente

Il - 60 pontos para o educador que alcangar o conceito bom,

Il - 40 pontos para o educador que alcangar o conceito regular.

IV- 20 pontos para o educador que alcancar o conceito insuficiente

§ 2° - A pontuacio do desempenho anual, perdera do seu total 1.0 ponto a cada
situacao detectada:

1- Obtencao de uma adverténcia escrita, ou seja uma ocorréncia

2-  Sofrer pena de suspensac disciplinar;

3- Completar 3 faltas nao Justificadas ao servico,

4- Somar cinco atrasos de comparecimento ao servigo e ou saidas antes do horario

marcado para o termino da jernada.
5- Deixar de participar de atividades extra-classe desenvolvidas pela escola

Art. 32° — O educador que alcancar 80% do total de 100 pontos, distribuidos conforme
dispde o § 1° do artigo 31° sera promovido para o nivel imediatamente subsequente ao que ocupa

§ 1° - E de inteira e exclusiva responsabilidade do educador a atualizacdo de seus
dados funcionais no setor de pessoal referentes aos fatores previstos nos incisos | e Il do § 1° do
artigo 27°,

§ 2° - O enquadramento referido no caput deste artigo sera efelivamente realizado no
final de cada periodo de 4 anos, para vigéncia e aplicacao no exercicio seguinte

Art. 33° — N&o sera beneficiado com a progressao hornizontal o educador em eslagio
probatdrio, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares, bem
como aquele que tiver sofrido punicao disciplinar mediante processo administrativo no qual Ihe tenha
sido assegurado ampla defesa.
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CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34° — Os professores com ares de aluacdo em Educagdo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, assim divididas:

I =21 (vinte e uma) horas semanais de trabalho em atividades com os alunos

Il — 04 (uma) horas semanais de trabalho pedagogico na escola, em atividades
coletivas, podendo ser cumprida no conjunto mensalmente.

§ 1° — As horas de trabalho pedagogico na escola deverdo ser empregadas em
colaboragdo com a administracdo da escola, nas reunides e outras atividades pedagogicas, em
articulagdo com a comunidade e no aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola, bem como no atendimento aos pais de alunos

Art. 35° — Os especialistas de educacao ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de
25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 36° — Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 34° desta lei poderao

fazer dobra de turnc para atendimento de afastamentos legais de colegas, por periodo inferior a um
mes.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art. 36° - Todos os profissionais da educacdo gozardo, anualmente 30 dias de férias,
consecutivas.

PARAGRAFO UNICO - As férias dos membros do magisterio coincidirdo com o recesso
escolar, definido pela secretaria de Educacao, conforme calendario escolar

Art. 37° - Define-se como recesso escolar o perido além do estipulado como eletivo no
calendaric escolar, excluido o periodo de ferias constitucional em que nao na atividade discente na
escola.

§ 1° - O Profissional da educagéo no periodo de recesso escolar podera ser convocado,
conforme entendimento da secretaria para cursos, encontros, reunides, planejamento e demais
atividades necessarias ao cumprimento das suas funcées.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 38° — Vencimento é a retribuigao pecuniaria devida ao professor e ao especialista
de educagéo pelo desempenho de seu respectivo cargo, com valor fixado nesta lei. bem como ao
ocupante de cargo em comissao.

Art. 39° — Remuneracéo corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel em
que se encontre o professor ou especialista de educagao, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus, nos termos desta lei bem como, ao vencimento referente ao exercicio do cargo em comissio
acrescido das vantagens pessoais quando for ocupado por servidor titular de cargo efetivo

Rua Coronel Ferrao, 259 - Centro - CEP: 36.275-000 - Senhora dos Remeédios - MG

Telefax: (32) 3343-1145 - e-mail: prefeituraremedios@yahoo.com.br



—

MUNICIPIO DE SENHORA DOS REMEDIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 40° - O anexo | desta lei fixa vencimento dos profissionais da educacdo, gue nao
podera ser inferior ao da Classe A, nivel |,

Art. 41° — Havera acréscimo de 20% (vinte por cento) no valor do vencimenlo da
Classe A para Classe B: 25%, (vinte e cinco por cento) do vencimento da Classe A para a Classe C, 30
% (trinta por cento) do vencimento da Classe A para a Classe D. 35% { trinta e cinco por cento ) do
vencimento da classe A para a classe E

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 42° — Além do vencimento o educador fara jus as seguintes vantagens:

| — gratificagoes

a) na regéncia multisseriada de duas turmas — 2%

b) na regéncia multisseriada de trés turmas — 1%

c) na regéncia multisseriada de quatro turmas -6%

d) na regéncia multisserida de cinco turmas -8%

) na regéncia de.educagao especial ( sala recurso)-5%

§1° - A gratificagdo para multiseriada sera de 2% a cada turma acrescida, sendo a
educacdo especial 5%.

Il- Adicionais
aj) no cumprimento de 5 anos de efetivo exercicio no_cargo efetivo

§2°- O adicional sera correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico da
carreira.

Art. 43° — As gratificacées e adicionais nao se incorporam em nenhuma hipotese ao
vencimento ou proventos do educador

CAPITULO VI

DA QUALIFICAGAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 44° — A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento
ou especializagao, em_inslituiches reconhecidas € autorizadas pelo MEC, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional, observados os

programas prioritarios do plano municipal de educacao, assim tambem como o interesse dos
profissionais.

Art. 45° — A licenca para qualificacéo profissional consisle no afastamento do
educador de suas fungdes computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera
concedida para freqiiéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagao, em instituices
credenciadas.

Art. 46° — Apos cada quinguénio de efetivo exercicio, o educador podera, no interesse
do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo por até trés meses. com a respectiva remuneracao,

para participar de curso de qualificacdo profissional relacionado com as atividades por ele
desenvolvidas.
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§ 1° - Para concessao da licenca para estudo considerar-se-3o, além das exigéncias
expressas no caput, as seguintes:

I — reguerimento da interessado, do qual conste plano de esludo ou de trabalho
cientifico a ser desenvolvido;

It - ndo ter sido o servidor afastado das funcdes especificas do magistério, durante o
intersticio que da direito a licenca

lli- Se houver muitos servidores interessados, fazer uma distribuicdo de afastamento
para curso baseado no tempo de efetivo exercicio, obedecendo a sequéncia

§ 2° - Apos a licenca, o servidor apresentara relatorio escrito dos estudos realizados,
sob pena de ressarcir a Prefeitura Municipal o valor recebido durante o afastamento.

§ 3° - Os periodos de licenga de que trata o caput nao sdo acumulaveis e dependerao
sempre do deferimento do Prefeito Municipal.

Art. 47° — O educador que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) na avaliagcdo
periddica de conhecimentos especificos sera imediatamente encaminhado para curso de atualizacao
referente a sua area de atuacao.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 48° — As fungdes de servente escolar nac especificas no quadro do magistério,
mas necessarias ao funcionamento do Sistema Educacional, serdo exercidas por
servidores integrantes do quadro geral da prefeitura

Art. 49° — O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando, anualmente. os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de
trabalho pedagogico considerado de real valor para a elevacéo da qualidade do ensino

Art. 50° — Os atuais professores e especialistas em educacao, efetivos, estaveis ou
estabilizados, serdo enquadrados na classe de sua habilitacdo, mediante decreto do Prefeito
Municipal, por indicagao do setor de recursos humano, respeitada a habilitagdo minima exigida para
cada cargo, nos termos desta lei

Art. 51° — Aos servidores do magisterio & assegurada a revisao geral anual de seus
vencimentos, sempre na mesma data e sem distingao de indices dos demais servidores municipais, a
ser determinado por Lei Municipal,

Art. 52° - Os assuntos omissos nesta Le serao regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais. ‘

Art. 53° - O sistema de aposentadoria dos funcionarios do quadro de magistério,
obedecera a Constituicao Brasileira com suas respectivas EC,

Art. 54° - O Regime Juridico dos membros do magistério ¢ o mesmo dos demais
servidores.

Art. 55° — Os cargos da carreira do magistério municipal sdo os constantes desta Lei.

Art. 56° — As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias préprias previstas em orgamento e de fundos especificos do governo federal,
créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios, de acordo com as _normas legais
vigente.
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Art. 57° — Ficam autorizadas as

providéncias conlabers e orcamentarias necessarias
a0 cumprimento desta Lej ‘
Art. 58° — Ficam aprovados e passam a ser parle integrante desta Lei 0s anexos |, Il
m, VeV,

Art. 59° — Esta [ g

aplica-se aos servid
partir de 1° de janeiro de 2

ores efetivo do magistério e entra em vigor a
010, revogando a Lei 544/81

e as disposicdes em conlrario

Senhora dos Remeédios, 30 de dezembro de 2009, 56° Ano da Emancipacio Politica e 54° Ano da
Primeira Administracdo Fleita

aria Coelho Milagres
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