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ESTADO DE MINAS GERAIS

se reunira sempre gque nacessério, para preparar as listas de promo-
¢a0, quando houver cargos que assim devam ser providos.

§ 12 - Nas promogOes por merecimento, a comiss8o organiza-
ra uma lista de funcionarios habilitados, por ordem de classificacgao
obtifa nas provas e no Boletim de Merecimento.

@ 22 - Divulgadas as listas de classificagdo, o funcionario
que se julgar prejudicado, podera recorrer ao Prefeito, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 32 - As listas de promogao terao validade por 01 (um) ano
contadaos de sua divulgacado oficial,

§ 42 - Para todos os efeitos, sera considerado promovide o
funcionario que vier a falecer, sem que tenha sido decretada, no pra
zo legal, a promogao que lhe cabia por antiguidade.

Art. 41 - Declarada sem efeito a promogao, sera expedido no
vo Decreto em beneficio de quem tenha direito,

§ 12 - O funcionario que temha sua promogao decretada inde-
vidamente, nd8o ficara obrigado a restituir o que em decorréncia tif-
ver recebido, salvo se tiver concorrido para sua obtencao por meios!
ildcitos.

§ 22 - O funcionario, a quem cabia a promogao, sera indeni-
zado da diferenga de vencimento a que tiver direito a partir da com-
pleta aquisiga@o dos direitos de promogao.

§ 32 - 0 Boletim de Merecimento apurara:

I - assiduidade;
IT - pontualidade;
III - disciplina;
IV - eficiencia;
V = iniciativa;
VI - aptidao;
VII - punigdes;

VIII - cursos relacionados com o carge ocupado ou pleiteado
§ 42 - A eficiéncia sera apurada também, através de provas,
equivalendo a 50% (cinguenta por cento) do valor dé pantos.
Art. 42 - Ocorrendo empate na classificac¢io por merecimento
terzo preferéncia, sucessivamente, os seguintes elementos:
I - o que obtiver maior numero de pontos nas provas;

II - titulos e comprovantes de conclusdd ou frequéncia de
cur sos, seminarios ou simpdsios, desde que relacionados com a funcio
exercida ou a exercer;

III - o de maior prole;

IV - o mais idoso.
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