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IIT - o chefe imediato do funcionario, nos casos de adver
téncia verbal e repreensio,
§ 12 - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impu
ser a suspensao.
§ 22 - A pena de destituigdo de fungdo sera aplicada pela au-
toridade que houver feito a designagao,
Art, 208 - S3o circunstancias atenuantes da pena:
I - a confiss@o exponstanea da infracgao;
II - a prestacao de mais de 10 (dez) anos de servigo '!
com exepmplar comprotamento e zelej
III - a provocagdo injusta de superior hierarquico;
IV - idoneidade moral e familiar,
Art. 209 Saoc circunstancias agravantes da penas
I - acumulagao de infragao;
II - a premeditacao;
III - o conluio para a pratica da infragao;
IV - a reincidéncia genérica ou especifica;

V - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pg
na disciplinar,

§ 192 - Da-se a acumulagac quamdo 02 (duas) ou mais infragodes'
sao cometidas na mesma ocasiao ou quando uma é cometida antes de ter
sido punida a anterior,

§ 22 - A premeditagac consiste no designio formado, pelo meh-
nos 24 (vinte e guatro) horas antes, da pratica da infragao.

§ 32 - Da-se a reincidéncia quando a infragdo e cometida ante
tes de decorrido 01 (um) ano do término do cumprimento da pena impos-
ta por infracao anterior,

Art, 210 - Prescreverao, na esfera administrativa, contados !
da data da infragao:

I - em 03 (trés) anos, a falta sujeita a pena de demig
sao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituiga@o de '!
fungao;

II - em 120 (cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a
repreensao, multa, suspensao ou adverténcia..

T{TU10 - VIII -

Do Processo Disciplirar,
CAPITULO - I -

Do Processo.

Art, 211 - A autoridade que tiver ciéncia de gualquer irregu-
laridade no servigo publico é obrigada a dernuncia-la ou promover-lhe!
a apuracgao imediata, por meios sumarios ou mediante processc adminis-
trativo, assegurada, em ambos os cascs, ampla defesa ao indieiado,



