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ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 196 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos !
da legislagao federal aplicével.

Art, 197 - A responsabilidade administrativa mEz resulta de
atos ou omissSes pratifados no desempenho do cargo ou func¢ioe.

Pardgrafo Unico: - A responsabilidade administrativa n3o exi-
me o funcionario da responsabilidade civil ou paenal que couber, nem do
pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

Art. 198 - As cominagSes civis, penais e disciplinares poderdo
cumilar-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as!
inst@neias civil, penal e administrativa.

CAPITULO - IV -
Das Penalidades,

Art., 199 - Considera-se infracao disciplinar o ato praticado!
pelo funcionario com viclacao dos deveres e das proibi¢oes decorren'-
tes do cargo ou da fungao gue exerce.

Art, 200 - S30 penas diseiplinares, em ordem crescente de gra
vidade:

I - adverténcia verbalj
II -~ repreensao;
IIT - multa;
IV - suspensao;
V - destituigao de fungaoy
VI - demissdo;
VII - cassagao de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 12 - As penas previstas nos itens II e VII, serao obrigato-
riamente registradas no assentamento individual do funcionario,

§ 22 - Na aplicagio das penas disciplinares, serio considera-
das a natureza e a gravidade da infrag@o e os danos que dela provie!-
rem para o servigo publico.

- § 32 - As anistias n3o implicam o cancelamento do registro de
qualquer penalidade, que servira para apreciacao da conduta do funcig
nario, mas nele se averbara que, em virtude de anistia, a pena deixou
de produzir os efeitos legais,

Art. 201 - A pena de advertencia sera aplicada verbalmente em
casos de natureza leve e sempre no intuito do apdrfeigoamento profis-
sional do funcionario,

Art, 202 - A pena de repreensio sera aplicada por eserito nos
cascs de descbediéncia ou falta de cumprimento dos deverds.

Art, 203 - A pena de suspensao, que nio excedera de 60 (ses'-
senta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia,

§ 1¢ - O funciondrio, enquanto suspenso, perderid todos os di-

reitcs e vantagens decorrentes do exercicio profissional do carge, ex
ceto o abono de famf{lia,



