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II - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o peri
odo do afastamento em virtude de condenagao, por sentenga definiti-
va, desde que a pena nao determine demissao;

III - o vencimento, durante o afastamento por motivo '
de suspensao preventiva ou prisao administrativa, decretadas em ca-
so de alcance ou malvesagao de dinheires publicos.

Art. 133 - A remuneragfo do funcionario ndo podera ser obje
to de arresto, sequestro ou penhora, salvo para:

I - prestacao de alimentos, na forma da lei civilj

II - dfvida com a Fazenda Publica,

Art., 134 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal,em
nenhuma hipotese poderao ser superiores aos pagos pela Prefeitura,’
para cargos de iguais ou assemelhadas atribuigOes.

Art., 135 - £ vedada a participagdo de servidores publicos !
no produto da arrecadacac de quaisquer receitas municipais.

Segio - III -
Das Diarias.

Art, 136 - O funcionario que deslocar de sua sede, eventual
mente e por motivo de servigo, faz jus a percepgao de diarias, em
bases fixadas em Decreto Executivo,

§ 12 - A diaria nao e devida:

I - no perfodo de transito, .ao funcionario removido ou '
transferido;

II - guando o deslocamento do funcionario durar menos de
06 (seis) horas;

III - quando o deslocamento se der para a localidade onde'
o funcionario resida;

IV - guando relativa a sabado, domingo ou feriado, salvo'
se a permanéncia do funcionario fora da sede nesses dias for conve-
niente ou necessaria ao servigo.

§ 29 - Sede é a localidade onde o funcionaria tem exercicio

Art, 137 - O pagamento de diaria, que pode ser feito anteci
padamente, destina-se a indenizar o funcionario por despesas com a=-
limentagao e pousada, devendo ocorrer por dia de afastamento e pelo
valor fixado no Decreto Executivo, .

~ § 19 - A didria é integral quando o afastamento se der por'
mais de 12 (doze) horas e exigir pousada paga pelo funcionario.

§ 20 - Ocorrendo afastamento até 12 (doze) horas, & devida'
apenas a parcela da diaria relativa a alimentac3o.

Art. 138 - £ vedado o pagamento de diaria, cumulativamente'
com gualquer outra X retribuigdo de carater indenizatdrio de despe=
sa com alimentag@o e pousada.

Art, 139 - Constitui infragfo disciplinar grave, punivel na
forma da lei. cormceder ou receber diaria indevidamente.




