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cipais, ou serem suspensos 0S seus trabalhos, em todo ou em parte,

Art, 121 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequén-
cia do seguinte modo:

I - Pelo péntos

II - Pela forma que for determinada, quanto aos funci
onarios nao sujeitos ao registro de Ponto.

Paragrafo Unico: - Havera um boletim padronizado para a apu
ragao da frequéncia e sua comunicagdo ao Servigo de Pessoal.

Art. 122 - O funcionario perdera:

I - 1/5 (um quinto) do vencimento, quando comparecer
ao servigo, depois da hora marcada para infecio do expediente, ate '
55 (ecinguenta e cinco) minutos;

II - O vencimento do dia, guando nao comparecer ao'
servigo e/ou quando o fizer sem a observancia do limite horario es-
tabelecido no item anterior;

III - 4/5 (quatro quintos) do vencimento, guando se re
tirar da repartigiaoc no fim da segunda hora do expediente;

IV - 3/5 (trés quintos) do vencimento, quando se reti
rar no periodo compreendido entre o principioc e o fim da terceira !
hora do expediente;

V - 2/5 (dois quintos) do vencimento, quando se reti
rar no periodo compreendido entre o principio e o fim da quarta ho-
ra de expediente;

VI - 1/5 (um quinto) do vencimento, quando se retirar
do principio da quinta hora em diante,

Art, 124 - 0 funcionario gue, por motivc de moléstia grave'
out subita, n3o puder comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer!
pronta comunicacao do fato, por eserito ou por alguém a seu rogo ao
chefe da repartigao, cabendo a este mandar examina-lo imediatamente
.na forma do regulamento,

Art. 125 - Aos funcionarios que sejam estudantes, sera per-
mitido faltar ao servigo, sem prejuizo dos vencimentos nos dias em!'
que estiverem prestando provas nos respectivos estabelecimento em
que se acharem regularmente matriculados,

Paragrafo Unico: - Os funcionarios deVer8o apresentar docu-
mentos fornecidos pela Direcao das Escolas, que comprovem suas pre-
seng¢as as provas.,

TITULO - VI -

Dos Vencimentos e das Vantagens.

cAPITULO - I -
SECI0 - I -

Disposigdes Gerais,



