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nerac¢ao integral, exceto a gratificagfo por servico extraordinirio.

§ 32 - £ vedada em gualquer hipdtese, a conversdo de férias
em dinheiro,

§ 42 -~ £ vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao
servigo.

Art. 78 - 0 funcionario em gozo de férias nfo serd obrigado
a interrompé-las por motivo de qualquer alteracd@o funcional.

Art, 79 - E proibida a acumulagZo de ferias, salvo por absg
luta necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) anos.,

§ 12 - Em casos excepcionais, & critério da administracdo,’
as ferias poderao ser gozadas em 02 (dois) periodos, nenhum dos quais
podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 22 - Somente serao considerados como n3o gozadas, por ab~-
soluta necessidade do servigo, as férias em que o funcionario deixar!
de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito ou Presidente da Cama-
ra, exarada em processo e publicada, na forma legal, dentro do exerci
cio a gue elas correspondem.

Art, 80 - £ facultado ao funcionario em gozar férias onde !
bem lhe convier, cumprindo~lhe, no entanto, comunicar, por escrito ao
chefe imediato, ou autoridade competente, o seu enderego eventual,

Art. 81 - O funcionario promovido, trasnferido ou removido,
quando em gozo de férias, nao sera obrigadb a apresentar-se antes de
termina-las.

Art, 82 - Czbera ao chefe da reparticgdo ou servigo do Depar
tamento de pessoal, organizar, no més de dezembro, a escala de férias
para o ano seguinte, gue podera ser alterada de acordo com as conveni
éncias e interesse do servigo e da administrag3o.

Art, 83 -
Paragrafo Unico: - Organizada a escala de férias, devera lg

var ao conhecimento dos funcionarios, atraves de afixagfoc no local de
costume, ou se possivel, publicagao na imprensa local.

cAPiTULO - IV -

Das Férias-Premid.

Art, 83 - Apds cada decénio de efetivo exercicio em servigo
prestado ao municipio, o funcionario tera direito & férias-prémio de
120 (cento e vinte) dias, desde que nao haja sofrido qual uer das pe-
nalidades previstas neste Estatuto.

§ 12 - N3o tera direito a fériassprémio o funcionario que,
no periodo de sua gquisigdo, houvers:

I - faltado ao servigo injustificadamente, por mais de
15 (quinze) dias consecutivos ou naoj
I1 - gozado licenga:

a) para tralamento de saude, por prazo superior a 180 ¢
(Cento e odtontaY w0 - Pt ras A 2




