Prefeitura Municipal de Senhora dos Remedios _

ESTADO DE MINAS GERAIS ,1

LEI N 621 de _25 de __3eteudsso de 1984,
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS !

3 PE SENHORA DOS REMEDIOS - MG,

A Cimara Municipal de Senhorados Remédios-MG,por
seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promul-
go a seguinte Lei:

TITULO - I -

cAPITULO UNICO,

DisposigOes Preliminares,

Art, 192 - Hsta Lei institue o regime jur{dico dos funciona'-
rios publicos do municipie de Senhora dos Remédios, sendo o mesmo de
natureza estatutaria,

Paragrafo Unico: - As disposigOes aplicaveis ao Magistérie !
Municipal sao reguladas em Lei especial,

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, funcionédrio publico e
a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 - Cargo Piblice é o conjunto de deveres, atribuigdes
e responsabilidades cometidos a uma peésoa, estabelecido legalmente e
remunerado peleo erario municipal.

Paragrafo Unico: - Os cargos publicos serao criados por lei,
com denominacdo prépria, nimere certo, atribuigdes especificas e cor-
responderao a valores determinados ou por rerpesentagao simbolica e
pagos pelo municipio.

Art. 40 - Os cargos piblicos poderao ser providos em carater
efetivo ou em comissao.

Art., 52 - Os cargos pﬁblicos sao considerados de carreira ou
isolados.,

§ 19 - Sao de carreira os que se integram em classes e cor'! -
respondem a profissdo ou atividade com denominago propria.

§ 20 - Sao isolados os que n3o se podem integrar em classes'
e correspondem a certa e determinada fungao. :

§ 30 - Os cargos de carreira de s@o de provimento efetivojos
isolados sio de provimento efetivo ou em comissao, segundo O que for!
determinado na respectiva Lei de criagao.

Art, 62 - Classe € o agrupamento de cargos de atribuigbes da
mesma natureza, de denominagdo idéntica e semelhante quanto ao nivel!
de vencimento e grau de dificuldade em responsabilidade das atribui'-
goes.

Paragrafo Unico: = As classes sao singulares ou estao dispeos
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Art, 792 - Série de classes € o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com a di
ficuldade das tarefas e o nivel de responsabilidade, e constitui a '
linha natural de promogde do funcionario.

§ 12 - As classes de uma serie de classes serao identifica-
das por algarismos romanos, na ordem crescente, a partir de I, que '
cabera a inicial.

§ 20 - Ate que sejam especificadas em regulamento as tare'-
fas de cada classe, nos termos do artigo, uma classe se distinguira'
de outra apenas pelo nivel de vencimento.

Art, 82 - As caracteristicas de cada classe serao especifica
das em regulamento e compreenderac: denominagao, codigo, descricao !
sintética das atribuigOes e responsabilidades, exemplos tipicos de !
tarefas, caracteristi cas especiais, as qulificacoes exigidas para o
provimento e as linhas de promogzo.

Art, 92 - Grupo Ocupacional € a reunizo de classes isoladas
ou em series,

Art, 10 - Quadro € o conjunto de grupos ocupaiconais e car-
gos isolados.

Art, 11 - Somente serao cometidos ao funiconario encargos '
ou servigos divérsos dos de sua classe ou cargo, de comum acordo com
0 mesmo.

Art. 12 - N@o havera equivaléncia entre as diferentes car'-
reiras, nem entre cargos isolados ou fungOes gratificadas.

T{TULO - II -
Do Provimento e da Vacancia,
CAPITULO - I -
Do Provimento,
Art. 13 - Os cargos publicos serao providos por:
I - nomeagao;
I1 - promogao;
III - reintegragao;
IV - aproveitamento; :
V - reversao;
VI - transferencia.
Art, 14 - S6 podera ser investido em cargo publice, quem '
satisfizer aos seguintes requisitos:
I - ser brasileiro ou naturalizado;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quites com as obrigagbes militares;

v S , [ e
cnzar de hna candae comnravada am nravin ava



Prefeitura Municipal de Senhora dos Remédios "=

ESTADO DE MINAS GERAIS ﬂ

VI - habilitar-se pregiamente em concurse pﬁblico, salve
quantc aos cargos em comissao;

VII - ter atendido as condigdes especiais, inclusive quan
to a idade, prescritas no respectivo Edital de Con-
curso;

VIII - ter boa conduta.
Paragrafo Unico: - As condigdes dos itens I, II e VI, dizem
respeito a primeira investidura.

Art., 15 - Compete ao Prefeito prover, por Decreto sem nume -
ro, os cargos do Poder Executivo e ao Presidente da Camara, por Resg
lugao, os do Poder Legislative.

Paragrafo Unico: - O Ato de proviemento contera:

I - a denominagac do cargo, vaga e o motive da vacancia

II - ¢ fundamento le gal, bem como a indicagao do padrao!'

de vencimento;
III - o carazter da investidura.
SECEO - I -
Da Nomeagao.

Art. 16 - A nomeagao sera feita:

I - em carater efetivo, para cargo de provimento efeti-
vo de classe isolada ou inicial de série ou classes;

II - em comissao, quando se tratar de cargo de diregdo '
chefia ou assessoramento e, outrcs que, em virtude de Lel, assim de-
vam ser providos;

III - em substituig3o, no impedimento temporarie do ocu'-
pante de cargo em comissao.
Paragrafo Unico: - C provimento do cargo em comissdo que'
é sempre cargo isolado, sera em carater transitorio.
SECX0 - II -
Do Concurso.

Art. 17 - Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a
todos os brasileiros ou naturalizados que preencham os reguisitos de
Lei.

Art, 18 - A primeirainvestidura nos cargos mm efetivos de'i-
pende de préevia habilitag@o em concurso pﬁblico de provas ou provas'
e titulos, vedadas quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Paragrafo ‘Unico: = Os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeagao e exoneragao.

Art, 19 - As normas gerais para a realizacao de concursos '
e para convocacdo e indicagdo dos candidatos seao, digo, serao esta-
belecidas em regulamentos,

Parégrafo Unico: - Além das normas gerais, os concursos se-
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brgio competente, com ampla publicidade sob a forma de Edital.

Art. 20 - Podera inscrever-se em CONCurso publico que ti'-
ver o minimo de 18 (dezoito) anos e satisfizer os requisitos disci-
plinares constantes do artigo 14+ (quatorze) deste Estatuto, observa
das, ainda, as condigOes especiais do Edital do concurso.

Art. 21 - Sem prejuizo de outras egigéncias regulamentares
observar-se-ao as seguintes normas na realizacao de concursos:

I - As provas poderao ser escritas, préticas ou pra-
tico-crais;

II - Os concursos terac validade por o4 (guatro) anos
a contar da homolcgagao;

III - O Edital contera todas as exigéncias ou condigoes

de modo que, o candidato comprove a vigbilidade de sua participagao.

IV - Devera ser dada garantia de ampla defesa aos can-
didatos, quanto da nomelogacio das inscrigdes, publicagao do resulta
do, homologa ac do concurse ou nomeacao dos aprovados.

Art. 22 - A nomeagdo, em consequéncia do concurso, dar-se-a
em ordem rigorosa de classificagao dos candidatos aprovados.

pParagrafo Unico: - Somente se abrira nove concurso:

I - ultrapassado o perfiodo de validade previsto no In
ciso II, do Artigo 213 2
II - quando nao houver mais candidato aprovado em con-
curso anterior;
III - quando se der a criacao, por lei, de cargo de pre
vimento efetivo.
SECX0 - III -
Da Posse,
Art, 23 - A posse & o ato de investir o cidadio em cargo pu

'blico.

Pardgrafo Onico: - N2o havera posse nos casos de promogao,'’
remogao, reintegragao e designagao para O desempenho de funcao grati
ficada.

Art. 24 - S3o competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito e o Presidente da Camara Municipalj
II - as autoridades responséveis pela atividade de pes
soal, da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art, 25 - A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um
termo que, assinado pela autoridade que a der e pelo funcionario, se
ra arguivado no orgao de pessoal da respectiva reparticio, depois '

dos competentes registros.
parigrafo Unico: - O funcionario prestara, no ato da posse,

o compromisso de cugprir fielmente os deveres do cargo ou funcao.
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Art, 26 - A autoridade que der posse devera verificar, sob
pena de ser pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as'
condicdes estabelecidas no Artigo 14 (quatorze) e as especiais, fi-
xadas em Lei ou regulamento para a investidura no cargo ou fungao.

Art, 27 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trin
ta) dias, contados a partir da data da publicacao do Ato de convoca
¢ao para a investidura no ecargo ou fungao, e do Decreto¥nomeacae.

§ 12 - Esse prazo podera ser prorrogado por outros 30 (''-
trinta) dias, mediante solicitagao escrita e fundamentada do intereg
sado e despacho da autoridade competente para dar a posse,

§ 292 - Se a posse nao se der dentro do prazo estabelecido!
no caput deste artigo ou no da prorrogacao, sera tornada sem efeito
por Decreto, a nomeagao.

SECXO - IV -
Da Fianga.

Art, 28 - O funciorario investido em cargo, cujo provimen-
to dependa de fianga, nao podera entrar em exercicio, sem previa saz
tisfagao dessa exigéncia.

§ 12 - Sera sempre exigida fianca do funcionario que tenha
bens, dinheiro ou valores publicos sob sua guarda ou responsabilida
de.

§ 29
I - em dinheiro;

A fianga podera ser prestada:

II - em titulos da divida piblica;

III - em apolicies de seguro de fidelidade funcional, emi
tidas por instituto oficial ou empresas legalmente'
autorizadas,

§ 32 - Nao se admitira o levantamento da fianga, antes de'

tomadas as contas do funcionario.

§ 42 - 0 funcionario responsavel por alcance ou desvio de
bens, dinheiro ou valores publicos, nao ficara isento da responsabi
lidade administrativa e eriminal, ainda que o _valor da fianga cubra
os prejuizos Yerificados,

SECRO -V -
Do Estagio Probatorio,

Art. 29 - Estagio probatdrio € o periodo de 02 (dois) anos
de exercicio do funcionario nomeado por concurso, para cargo efeti-
vo, destinado a apurar as qualidades e aptiddes do servidor para o
cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no servigo.

Pretemlra Municipal de Senhora dos Remedms@
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Paragrafo Unico: - S3o0 requisitos a se apurar durante o eg

tagio probatdrio:
I - idoneidade moralj;
II - assiduldade;
III - pontualidade;
IV - eficiencia;
V = disciplina.

Art. 30 = A spuragio dos requisitos sera feita pelo drgao!
de pessoal, pela autoridade do setor onde estiver o fungionario lo-
tado ou outra autoridade diretamente ligada ao servidor.

§ 12 - Sendo o parecer contrario a permanéncia do funciong
rio no cargo, dar-se-a vista ao interessado pelo prazo de 10 (dez)'
dias.

§ 22 - Sendo favoravel o parecer, fica automaticamente ra=-
tificado o Ato de nomeacgdo.

§ 32 - A apuracao dos requisitos de que trata o artigo 29
processar-se-a de modo gque a exoneraciao do funcionario possa ser '!
concretieada, se necesséria, antes de que se completem os 02 (dois)
anos de estdgio.

SECA0 - VI -
Do Exercicio.

Art, 31 - 0 exercicio é o desempenho dos deveres e atribui
gOes do cargo ou fungao,

Paragrafo Unico: - O infcio, a interrupcio e o reinfcio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do funciona-
rio, pelo orgdao de pessoal.

Art, 32 - 0 exercicio do cargo ou fungao tera infcio dents
tro do pazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data de publicagdo oficial do Ato, nos casos'
de promogao, remog¢ao, reintegragao e designacio
para fungao gratificada;

IT - da data da posse, nos demaig casos,

§ 12 - Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorro
gados, por solicitagao escrita do interessado e a juizo da autorida
de competente, desde que a prorrogag¢ao nao exceda a 30 (trinta)dias

§ 22 - No caso de remogao e transferéncia, o prazo inicial
para o funcionario em férias ou licenciado, exceto no caso de licen
ca para tratar de interesses particulares, sera contado da data em
gque voltar ao servigo.

Art, 33 = 0 funcionario s® tera exercicio no orgao em que
for lotado.

Prefeifura Municipal de Senhora dos Remédiosw
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co, o Prefeito podera alterar a lotagao do funcionario, "ex-oficio"
ou a pedido, ouvida a autoridade a gque estiver subordinado o funcig
nario.

Art. 3% - Nenhum funcionario podera ausentar-se do munici-
pio, para estudo ou missao de qualjuer natureza, com ou sem onus pa
ra os cofres publicos, sem autorizagao ou designagao expressa do ''
Prefeito.

Art, 35 - 0 funcionario designado para estudo ou aperfeicoa
mento fora do municipio, com Onus para os cofres municipais, ficara
obrigado a prestar servicos ao municipio, pelo menos por mais 02 (!
dois) anos.

Paragrafo Unico: - N3o cumprida essa obrigagao, indenizara
aos cofres publicos da import@ncia despendida pelo munieipio com o
custeio da viagem de estudo ou aperfeigoamento,

Art, 36 - Nenhum funcionario podera ser colocado com Onus'
para o municipio, a disposigao de outras Unidades da Federagdo, nem
do Estado, nem de outros municipios, nem de entidades da administra
gao indireta, salvo pra prestagdo de servigos decorrentes de convée-
nio, se na hipotese do Artigo 242 da Constituigao do Estado de Mi'-
nas Gerais.,

Art. 37 - O funcionario preso por crime comum ou denuncia-
do por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancavel,
em processo no qual nao haja pronﬁncia, sera afastado do exercicio!
até decisdo final passada em julgado.

§ 12 - Nos casos previstos neste artigo, o funcionario per
dera durante o tempo do afastamento, um tergo do vencimento, com di
reito a diferenga, se absolvido,

§ 22 - No caso de condenagao, e se esta nao for de nature-
za'que determine a demiss3o, sera o funcionario afastado, na forma'
deste artigo, a partir da decis3o definitiva até o cumprimento to'-
tal da pena, com direito, apenas, a um tergo do vencimento.

SECA0 - VII -
Da Promogao. t
. Art. 38 - A promogao consiste na elevagao de funcionario g
fetivo, pelo critério de merecimento ou de antiguidade, ao cargo ou
nivel imediatamente superior, a razio de 2/3 (dois tergos) por anti
guidade e 1/3 (um tergo) por merecimento,
Art. 39 - O funcionirio promovido reiniciara a contagem de
tempo na classe superior, para efeito de nova promogao.
Pardgrafo Unico - £ de setecentos e trinta (730) dias de g
fetivo exercicio na classe, o intestfcio mf{nimo para concorrer a '!
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se reunira sempre gque nacessério, para preparar as listas de promo-
¢a0, quando houver cargos que assim devam ser providos.

§ 12 - Nas promogOes por merecimento, a comiss8o organiza-
ra uma lista de funcionarios habilitados, por ordem de classificacgao
obtifa nas provas e no Boletim de Merecimento.

@ 22 - Divulgadas as listas de classificagdo, o funcionario
que se julgar prejudicado, podera recorrer ao Prefeito, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 32 - As listas de promogao terao validade por 01 (um) ano
contadaos de sua divulgacado oficial,

§ 42 - Para todos os efeitos, sera considerado promovide o
funcionario que vier a falecer, sem que tenha sido decretada, no pra
zo legal, a promogao que lhe cabia por antiguidade.

Art. 41 - Declarada sem efeito a promogao, sera expedido no
vo Decreto em beneficio de quem tenha direito,

§ 12 - O funcionario que temha sua promogao decretada inde-
vidamente, nd8o ficara obrigado a restituir o que em decorréncia tif-
ver recebido, salvo se tiver concorrido para sua obtencao por meios!
ildcitos.

§ 22 - O funcionario, a quem cabia a promogao, sera indeni-
zado da diferenga de vencimento a que tiver direito a partir da com-
pleta aquisiga@o dos direitos de promogao.

§ 32 - 0 Boletim de Merecimento apurara:

I - assiduidade;
IT - pontualidade;
III - disciplina;
IV - eficiencia;
V = iniciativa;
VI - aptidao;
VII - punigdes;

VIII - cursos relacionados com o carge ocupado ou pleiteado
§ 42 - A eficiéncia sera apurada também, através de provas,
equivalendo a 50% (cinguenta por cento) do valor dé pantos.
Art. 42 - Ocorrendo empate na classificac¢io por merecimento
terzo preferéncia, sucessivamente, os seguintes elementos:
I - o que obtiver maior numero de pontos nas provas;

II - titulos e comprovantes de conclusdd ou frequéncia de
cur sos, seminarios ou simpdsios, desde que relacionados com a funcio
exercida ou a exercer;

III - o de maior prole;

IV - o mais idoso.
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§ 12 - Ocorrendo empate, determinario preferénciz, sucessi
vamente, os seguintes elementos:
I - maior tempo de servigo publico municipalj
II - maior tempo de servigo publico;
III - maior prole;
IV - idade mais avancgada.
§ 22 - Nao serzo considerados, para os efeitos do parégra-
fo anterior, os filhos maiores ou os que exercerem gualquer ativida-
de remunerada,

§ 32 - Havendo transfonnagéo de cargos, a antiguidade abran
gera o efetivo exercicio no cargo anterior,

SECEO - VIII -
Da Reintegracgao.

Art, 44 - A reintegracao, gue decorrera de decisfic adminig
trativa ou sentenga judieial passada em julgado, é o ato pelo qual o
funcionario demitido reingressa no servigo publice, com ressarcimen-
to dos prejuizos decorrentes do afastamento,

§ 1¢ - A reintegraggo sera feita no cargo anteriormente o~
cupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da ''!
transformagao, e, se extinto, em cargos de vencimento e fungles equi
valentes, atendida a habilitagSo profissional.

§ 22 - Nao sendo possivel fazer a reintegragioc pela forma'
prescrita no paragrafo anterior, sera o ex-funcionario posto em dis-
ponibilidade no cargo em que exercia, comp provento igual ac vernci!=-
mento,

§ 32 - 0 funcionario que estiver ocupando o cargo objeto !
de reintegracao sera exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal,
a ele reconduzido, sem direito a indenizacao,

§ 42 - 0 funcionario reintegrado sera submetido & inspecio
médica; verificada a incapacidade, sera aposentado no cargo em que
houver sido reintegrado.

SECAO - IX -
Do Aproveitamento, - »
Art, 45 - O aproveitamento & o reingresso no exercicio em
de funcionario em disponibilidade.
§ 1¢ - O aproveitamento dependera de comprovagdo de capaci
dade fisica e mental,
§ 22 - 0 aproveitamento do funcionario sera obrigatorio, !
quando:
I - for restabelecido o cargo de cuja extingao decorreu
a disponibilidade;
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riormente declarado desnecessario;

III - guando for criado cargo equivalente ao extinto ou :
declarado desnecessario.

Art. 46 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, te
ra preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo em disponiti lidade
e o de maior tempo de servigo publico,

Art. 47 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cas-
sada a disponibilidade se o funcionario nao tomar posse no prazo lg
gal, salvo nos casos de doenga comprovada em inspegao meédica.

Paragrafo Unico: - Provada a incapacidade definitiva, se-
ra4 o funcionario aposentado.

SECHRO - X -
Da Reversio.

Arf. 48 - Reversfo é o ato pelo qual o aposentado rein''-
gressa no servico piblico, apds verificagdo em processo, de que nao
subsistem os motivos determinantes daaposentadoria.

§ 12 - A reversio far-se-a4 a apedido ou "ex-oficio".

§ 20 - 0 aposentado ndo podera reverter a atividade se '!
contar mais de cinquenta amms e cinco £55) anos de idade.

§ 32 - Em nenhum caso poderé efetuar-se a reversao sem '!
que, mediante inspegao médica, fique provada a capacidade para o e-
xercicio da fungao.

§ 42 - Sera cassada a aposentadoria do funcionario que re
verter e nac tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos lg
gais, salmo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 49 - Respeitada a habilitagao profissional, a rever-
sao sera feita, de preferéncia, no cargoe anteriormente ocupado pelo
aposentado ou em outro de atribuigdes analogas.

§ 10 - A reversao "ex-offcio" n3o podera verificar-se em
cargo de vencimento inferior ao proventee da inatividade.

§ 22 - A reversao, a pedido, somente podera ser feita em
cargo a ser provido por merecimento.

XArt. 50 - O aposgéntado em cargo isolado n3o podera rever=-
ter para o cargo de carreira, £

Art. 51 - A reversao nao dara direito, para nova aposenta
doria e disponibilidade, & contagem de tempo em que o funciocnario '
esteve aposentado.

Art. 5% - O funcionirio ag revertido, a pedido, nao podera
ser novamente aposentado, com maior remuneragao, antes de decorridos
05 (einco) anos da reversao, salvo se sobrevier molestia que o inca-
pacite para o servigo publice.
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SECAO - XI -
Da Transferéncia.
Art. 53 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o '
qual se processa a movimentagac do funcionario de um para outro car-

go de igual padrao de vencimento.

Art. 4 - O funcionario podera ser transferido de um para'
outro cargo de carreira ou isolado, ou de um para outro cargo isola-
do, desde que configurada a semelhanga de atribuicOes e a igualdade!’
do vencimento.

§ 19 - A transferéncia sera feita:
I - a pddido do funcionario, atendida a conveniéncia do
servigo;
- II - "ex-oficio™, no interesse da administragdo.
~ § 20 - Nos casos mencicnados no paragrafo anterior, devera
ser respeitada a habilitag3o profissional do funcionario.
Art. 55 - 0 intersticic para a transferéncia sera de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo.
Art, 56 - A transferéncia para cargo de carreira obedecera
as seguintes condigOes:
I - se for a pedido, sO podera ser feite para vaga a
ser provida por merecimento;
II - ndo podera exceder a 1/3 (um tergo) de cada clag
se.
Art, 57 - A transferéncia, por permuta, se processaré are
querimento de ambos os interessados e, de acordoc com 0 prescrito neg
A ta segao.
CAPITULO - II -
Da Vacancia,
Art. 58 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
II - demiss3o;
III - promogaoc;
IV - aposentadoria; -
V - falecimento;
VI - transferéncia;
VII -~ posse em outro cargo.
Art, 59 - Dar-se-a a exoneracao:
I - a pedidoj
II - "ex-offcio", quando se tratar de provimento em '
comissao ou em substituigao;
III - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio !

probatério;
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Art. 60 - A vaga Aecorrera da data:

I - do falecimento;
IT - imediata Bquela em que o funcionario completar!
70 (setenta) anos de idade;
III - da publicagao:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagao pa-
ra o seu provimento ou da que determinar esta ultima medida, se ©
cargo estiver criado;

b) do decretc gue promover, transferir, aposentar,
exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dotagao permis:
tir o preenchimento de cargo Vago;

¢) da posse mm outro cargo.

Art. 61 - A demissdo sera aplicada como penalidade,

TITULO - III =

Das MutagOes Funcionais.

capfTulO - I =~
Da Substituigao.

Art, 62 - Havera substituigdio ao impedimento do ocupante !
de cargo de diregao ou chefia, de provimento efetivo ou em comissao,
e de fungio gratificada.

§ 12 - a substituicio dependera de ato da administragao.

§ 20 - A substituigdo sera gratuitaj quando porém, exceder
de 15 (quinze) dias, sera remunerada e por todo o periodo.

§ 32 - Mesmo que para determinado cargo ou fungao nao haja
previsio de substituficao, esta podera ocorrer, provada a necessidade
e conveniéncia da administragao, recebendo, neste caso, O substituto
o vencimento correspondente ao do substituido.

' § 42 - O substituto optaréd pelos vencimentos do cargo em
‘que for titular ou os do cargo em gue exercer a substituigao.

§ 52 - A reassungao ou vacancia do cargo cessara de pronto

os efeitos da substituigao.
CAPITULC - II -
Da Remocgao e Permuta.

Art, 63 - Remogdo e o ato mediante o qual o funcionario pe
passa a ter exercicio em outra repartig@o ou servigo, preenchendo cla
ro de lotagdo, sem que se modifique a sua situagi@o funcional.

Art. 61 - A remoc3o, que se processara a pedido do funcio=-
nario ou "ex-oficio", dar-se-a:

I - de um para outro Setor, Segao, Servigo, Departa-
mento ou Secretariaj

II - de um para outro orgao do mesmo Setor, Secao, Ser
vico, Departamento ou Secretaria.
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Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal.
§ 22 - No caso do item II, a remogao sera feita por ato do

Diretor ou Chefe do Setor, Segao, Servigo, Departamento ou do Secre-
tario.

§ 32 - A remogdo sO poderad ser feita respeitada a lotagao’
de cada orgao, Setor, Segao, Servigo, Departamento ou Secretaria.

Art., 65 - A permuta sera processada a pedido dos interessg
dos, na forma de remogao.

CAPITULO - III -
Da Readaptagao.

Art, 66 - Readaphacac € a investidura em cargo mais compa-
tivel com a czpacidade do funcionarioc e dependera sempre de exame '
medico e vaga.

Art, 67 - A readaptag3o nao implicara em aumento ou diminu
icdo de vencimento e sera feita mediante transferéncia.

Art, 68 - A readaptag¢ao far-se-a:

I - de oficio:

a) quando se verifigarem modificag¢bes no estado fi-
sico ou psiguico, ou nas condicdes de saude do funcionario que dimi-
nuam a eficiencia no exercicio do cargo;

b) quando se comprovar, em processo administrativo,
que a capacidade intelectual do funcionario ndo corresponde as exigén
cias do exercicio do cargo.

II - a pedido, @uando houver desvio de fungao, com a'
ocorréncia das circunstancias seguintes:

a) o desvio de fungao adveio e subsiste por necessi
dade absoluta do servigo;

b) o desvio dura pelo menos 02 (dois) anos, sem in-
terrupgao na data da vigencia deste Estatiuto;

¢) a atividade foi ou esta sendo exercida de modo !
permanente;

d) as atribuigBes do cargo ocupadc sao perfeitamen$
te diversas, e nao, apenas, comparaveis ou afins, variando somente !
de responsabilidade e de grauj

e) o funcionirio possui as necessarias aptidoes e '
habilitagOes para o desempneho regular do novo cargo, em que deva se
readaptar;

£f) o funcionadrio foi admitido por concurso, para o!
cargo de cujas funcoes foi desviado.

Paragrafo Unico - A readaptag@o sera feita por Decreto sem
numero, pelo Prefeito Municipal, mediante transformagao do cargo do
funcionario, apds a sua aprovagao em provas de suficiéncia, para con
firmagdo do de#vio funcional e habilitagdo do funcionario,
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Art, 69 - Somente podera ser readaptado o funcionério esta
vel, desde que nao terhaocupado cargo em comissio ou fungdo gratifi-
cada no periodo de 120 (cento e vinte) dias anterior ao ato de rea'-
daptacao.,
Paragrafo Unico: - £ nula a readaptag3o realizada com in'-
fragac deste artigo.
TITULO - IV -
Dos Direitos e Vantagens,
CAPITUIO - I -
Do Tempo de Servigo.
Art., 70 - A apuragao do tempo de servico far-se-a em dias,
convertidos estes em ano de 365 (trezentos e sessenta e einco) dias.
Paragrafo Unico: - Feita a convers3o de gue trata o caput!
do Artigo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) nao se
rao computados, arredondando-se para 01 (um) ano, gquando excederem '
esse numero.

Art, 71 - Sera consederado como de efetivo exercicio o pe-
riodo de afastamento em virtude de:
I - férias e férias prémio;
II - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, con-
tados da realizagao do ato;

III - luto pelo falecimento de pai, mae, cdnjuge, filh
lho ou irm3o, ate 08 (oito) dias consecutivos, contados da data do
falecimento;

IV - luto, até 02 (dois) dias a contar do falecimento
de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genro, nora, sogros e netos;

V - Exercicio de cargo de provimento em comissio em
orgéo da Unifio, dos Estados, dos Municipios, das dssociacSes Munici-
pais, inclusive as autarguias, sociedades de economia mista, empresa
publi-as, fundagdes;

VI - convocagao para obrigagOes decorrentes do Servi-
go Militar;

VII - Juri e cutros servigos obrigatérios por Leij;

VIII - desempneho de fung@o eletiva federal, estadual,'
ou municipal;

&
IX - licenga a funcionaria gestante;
X - licenca a funcionario acidentado em servigo ou !
acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

XI - missdo de estudo, em outros pontos do territdrio
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado
por ato do Prefeito ou do Presidemte da Camara Municipal;

XII - moléstia devidamente comprovada, atée 03 (trésd !
dias por ame més;

X111 - faltas abonadas pela autoridade competente,
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Art, 72 - Na contagem de tempo, para os efeitos de aposenta
doria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo em outro cargo ou fungdo publi
ca muni “ipal, estadual e federal, anteriormente exercida pelo funcio=-
nério, inclusive autarquico de outros niveis de Governos

II - o perfodo de servigo ative nas Forgas Armadas con
tando-se em dobro o tempo correspondente a opera¢les de guerra, de gm
que o funcionario tenha efetivamente participado;

III - o tempo de servigo prestado como extranumerario, '
desde que remunerado pelo cofres municipais;

IV - o tempo em que o funcionario esteve em disponibi-
lidade,

Pardgrafo Onico: - Serd objeto de regulamento o processo pa
ra apuragao de tempo de Servigo, para gualquer tipo de reivindicagao!
em que sirva de base.

Art. 73 - £ vedada a acumulagio de tempo de servigo prestado
simulténeamente, em 02 (dois) ou mais cargos ou fungdes pﬁblicas, ou'
em entidades autarguicas.

Art, 74 - SO seré admitida procurago, para efeitos de rece
bimento de quaisquer importancias dos cofres municipais decorrentes &
do exercfcio do cargo ou fungdo, quando o funcionirio se encont rar fo
ra da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se, e no !
caso do art, 222 AR lecice gnn b

CAPITULO - II -
Da Estabilidade,

Art. 75 - 0 funcionario nomeado, em cariter efetivo, adqui-
re estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: - A estabilidade diz respeito ao servigo !
publico e ndo ao cargo.,

Art. 76 - O funcionario estavel somente perdera o cargo:

I - em virtude de decis@io judicial, transitada em jul
gado;

II - mediante processo administrativo, em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

III - quando extinto o cargo.(vetar)
CAPITULO - IIT -
Das Ferias.

Art. 77 - O funciondrio gozard, obrigatoriamente, 30 (trin-
ta) dias consecutivos de férias por ano, concedidad de acordo com a !
escala organizada pelo orgao competente,

§ 12 - Somente depois de 12 {doze) meses de exercicio o fun
cionario adquirira direito a férias.

§ 22 - Durante as férias o funcionario terd direito, & remu

#
§
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nerac¢ao integral, exceto a gratificagfo por servico extraordinirio.

§ 32 - £ vedada em gualquer hipdtese, a conversdo de férias
em dinheiro,

§ 42 -~ £ vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao
servigo.

Art. 78 - 0 funcionario em gozo de férias nfo serd obrigado
a interrompé-las por motivo de qualquer alteracd@o funcional.

Art, 79 - E proibida a acumulagZo de ferias, salvo por absg
luta necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) anos.,

§ 12 - Em casos excepcionais, & critério da administracdo,’
as ferias poderao ser gozadas em 02 (dois) periodos, nenhum dos quais
podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 22 - Somente serao considerados como n3o gozadas, por ab~-
soluta necessidade do servigo, as férias em que o funcionario deixar!
de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito ou Presidente da Cama-
ra, exarada em processo e publicada, na forma legal, dentro do exerci
cio a gue elas correspondem.

Art, 80 - £ facultado ao funcionario em gozar férias onde !
bem lhe convier, cumprindo~lhe, no entanto, comunicar, por escrito ao
chefe imediato, ou autoridade competente, o seu enderego eventual,

Art. 81 - O funcionario promovido, trasnferido ou removido,
quando em gozo de férias, nao sera obrigadb a apresentar-se antes de
termina-las.

Art, 82 - Czbera ao chefe da reparticgdo ou servigo do Depar
tamento de pessoal, organizar, no més de dezembro, a escala de férias
para o ano seguinte, gue podera ser alterada de acordo com as conveni
éncias e interesse do servigo e da administrag3o.

Art, 83 -
Paragrafo Unico: - Organizada a escala de férias, devera lg

var ao conhecimento dos funcionarios, atraves de afixagfoc no local de
costume, ou se possivel, publicagao na imprensa local.

cAPiTULO - IV -

Das Férias-Premid.

Art, 83 - Apds cada decénio de efetivo exercicio em servigo
prestado ao municipio, o funcionario tera direito & férias-prémio de
120 (cento e vinte) dias, desde que nao haja sofrido qual uer das pe-
nalidades previstas neste Estatuto.

§ 12 - N3o tera direito a fériassprémio o funcionario que,
no periodo de sua gquisigdo, houvers:

I - faltado ao servigo injustificadamente, por mais de
15 (quinze) dias consecutivos ou naoj
I1 - gozado licenga:

a) para tralamento de saude, por prazo superior a 180 ¢
(Cento e odtontaY w0 - Pt ras A 2
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c) para tratar de interesse particular;

=~ 7 R T
d) por motivo de afaastamento do conjuge, quando funciona-
- g . . . ~
rio ou militar, por mais de 02 (dois) anos, consecutivos ou nao.
PABRA Y (oo ] & .
§ 22 - 0 funcionario publico tera automaticamente, contado
em dobro, para fins de aposentadoria e vantagens dela decorrentes, o
. A ¥ s ~
tempo de ferias-premio nao gozadas.
9
¥ N, L4 . ,
Art. 84 - As ferias-premio poderao ser gozadas, por inteip
. ' -
Foo 4 N T .
ro ou parceladamente, e, neste ultimo caso, em periodo nao inferior a
. . PeSean | e .
30 (trinta) dias, devendo o funcionario, para esse fim, declarar ex’-
B : e e » 7
pressamente, no requerimento em que pedir as ferias-premio, o numero
de dias que pretende gozar.
e Al , LI SO T, e
§ I - 0 funcionario podera desistir das ferias-premio,
4 . - -
quando o periodo restante for superior a 30 (trinta) dias.
~ & P R ’
§ 22 - A concessao das ferias-premio sera processada e for
- R - - . -
malizada pelo orgao de pessoal, depois de verficada se foram satisfei
s ol » T, - . L4
tas todos os requisitos legasi exigidos, inclusive o parecer favora’-
q 9 9 r P
- . R - .
vel do chefe imediato do funcionario, quanto a oportunidade da conces
~
SA0 «
A T . ® . ~
§ 32 - 0 funcionario aguardara em exercicio a concessao ‘7
A AN, L4 T e & -
das ferias-premio, a qual devera ser iniciada dentro de 10 (dez) dias
! 4
. - e bl .
do conhecimento oficial do ato concessionario, sob pena da caducidade
; 7

, . ~
automatica da concessao.

CAPITULO - V -

Das Licencas.
SECAD - | -
Disposicoes Preliminares.
Art. 85 - 0 Funcionério efetivo ou de cargo em comissgo,pg
derd ser licénciado:
| - para tratamento de saﬁde;
Il - por motivo de doenca em ﬁe;soa de sua Famrlia;
Il - para repouso 5 gestante;
IB - para prestar servico militar obrigatério;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato eletivo;

. ’ . . L .
VIl - para funcionaria casada com funcionario;
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- # . - . -
VIl - para funcionario acometido por doenca profissional,
ou acidentado no trabalho.
L4 . .
Paragrafo nico: - Ao ocupante de cargo de provimento em
. ~ ~ s : ’
comissao nao se concedera licenca nos casos dos itens IV, V e VI des-
te artigo.
. . ~ ~
Art. 86 - Terminada a licenga, e nao havendo prorrogacao,o
. s, -, . - T
funcionario retornara, imedi atamente, ao exerceccio do cargo.
- ~ .
Art. 87 - A licenga podera ser prorrogada a pedido ou /ex-
A
oficio”.
; ' lj . - 4 ' r
Paragrafo Unico: - 0 pedido sera apresentado atél0 (dez) .
. - . . . - L
dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a co
. L ~ s .
mo licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do cof-
- - - r'd > ~
nhecimento oficial do despacho denegatorio da prorrogacao.
o ~ -~ A 5
Art. 88 - Podera haver delegacao quanto a competéncia para
concessao de licenca.
. . ~ 4 . »
Art. 89 - A licenca dependente da inspecdo médica, sera oo
concedida pelo prazo estabelecido pelo akwda laudo. Findo o prazo, ha
L4 . ~ .. L . )
vera nova inspecao e o laudo medico devera concluir pela volta ao sepr
- ~ - -
vico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria, se for o ca-
SO0«
’ : o : P o
Paragrafo Unico: - Os aludos, se nao expedidos, deverao ’
- P . L . A
ser revistos pelo medico do Centro de Saiude do municipio.
Art. 90 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta)
& ” . . ~ .
dias, contados do termino da anterior, serao consideradas em prorroga
Cao.
4 . . .
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente se
~ } = ~ - 4 .
rao levadas em consideracao as licencas da mesma especie.
= Cd - ~ F 4 ¥ 3
Arte 91 - O funcionario nao podera permanecer em licenca ?
# . . .
por molestia, pelo prazo superior a 02 (dois) anos.
Art. 92 - Decorrido o prazo estabelecidé no artigo anteri-
. g L . .
or, o funcionario sera submetido a exame e aposentado, se for conside
. . . . L& ) .
rado definitivamente invalido para os servicos em geral.
. 4 . # .
Art. 93 - 0 funcionario podera gozar licenca onde lhe con-
vier, ficando obrigado a comunicar, por escrito, o seu endereco ao '’
chefe a que estiver imediatamente subordinado.

SECAO - It -
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Da Licenga para Pratamento de Saude,

Art, 9% - A licenga para tratamento de saide, sera concedi-
da a pedido do funcionario, ou "ex-oficio",

Paragrafo Unico - Em ambos os casos, é indispensavel o pré=-
vio exame médico, que se realizard, quando necessario, na residénci
a do funcionario.

Art. 95 - No decurso do periodo da licenga, o funcionario !
abster-se-a de exercer gualquer atividade remunerada ou mesmo gratu
ita, quando esta %1tima for em carater continuo, sob pena de cassa-
gao imediata da licenga, com perda de vencimento correspondente ao
perfiodo ja gozado.

Paragrafo Unico - As licengas por periodo superior a 90 (ng
venta) dias, dependeré de exame do funcionério, por Jjunta médica in
dicada pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara.

Art. 97 - No curso da licenca o funcionario podera ser exa-
minado a requerimento ou "ex-oficio", ficando obrigado a assumir i-
mediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trapgalho,sob
pena de se considerarem como faltas os dias de ausencia.

Art. 98 - Sera punido disciplinarmente,com suspensdo de até
30 (trinta) dias, o funciondrio que recusar submeter-se a exame me-
dico, cessando os efeitos da penalidade .logo que se verifique o exa
me.,

Art. 99 - O funcionirio que n3o reassumir o exercicio do '!
cargo, imediatamente apds o término da licenga tera sua auséncia !!
computada como falta,

Art. 100 - A licenga a funcionario acometido de tuberculose
ativa, pénfigo foliaceo, alkenagac mental, neoplasia maligna, ce!'t=-
gueira, lep®a, paralisia irreversivel e immapaxidads incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosan
te, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deforman-
te), sera concedida com base nas conclusdes da medicina especializa
da, quando o exame médico nao concluir pela concessao da aposentado
ria.

Paragrafo Unico - Para verificagzo dasmelestias referidas '
neste artigo, a inspegdd médica sdrd feita obrigatoriamente por uma
junta médica, composta por, no minimo de 03 (trés) membros, designa
dos pela administragao municipal.

Art. 101 - A licenca para tratamento de saide sera concedi-
da com vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo médico.

SEGE0 - III ~-

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia:

Art, 102 - O funcionirio podera obter licenga por motivo de
doenga na pessoa do confjuge, do qual nao esteja separado, de ascen=-

B e .
EST
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dente, descendente, colateral, consanguineo ou afim, até segundo !
grau civil, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia '!
pessoal e esta n3o possa ser prestada, simultaneamente, com o exer
cicio do cargo.

§ 19 - Provar-se-a a doenga mediante exame médico.

§ 22 - A licencga sera concedida com vencimentos integrais!’
ate 02 (dois) meses e, apos, com os seguintes descontos:

I - de 30% (trinta por cento) de 02 (dois) ate 05 (egh-
co) meses;
II - de 50% (ecinquenta por cento) de 05 (cinco) até 12
(doze) meses;
III - sem vencimento, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro
meses,
SEGK0 - IV -

Da Licenca a Gestante,

Art. 103 - 2 Funcionaria Gestante sera concedida, mediante
inspegao médica, licenga até 03 (trés) meses consecutivos, com di-
reito a remuneracao.

Paragrafo Unico: - A licenga sera requerida pela interessa
da, mediante atestado médico de que se encontra, até no 8¢ (oitavo
més de gestagao, salvo prescrigdo médica em contrario.

Art. 104 - Ocorrendo parto prematura, o inicio da licenga'
se contara a partir da data do parto.

SEGAO - V -

Da Licenga para o Servigo Militar,

Art, 105 - Ao funcionario convocado para o Servigo Militar
e outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga com
remuneragao integral, pelo prazo que tornar necessério, sem prejui-
z0 de gquaisquer direitos e vantagens.,

§ 12 - A licenga sera concedida mediante comunicagdo, por '
escrito, do funcionario ao chefe da RepartigZo ou Servigo, acompa'-
nhada de documentc oficial que comprove a incorporagao.

§ 22 - Dos vencimentos descontar-se-a a igiportancia que o !
funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pe
las vantagens do Servigo Militar, 55

§ 32 - Ao funcionario desincorporado, sera corcedido prazo!
de 15 (quinze) dias para reassungac do cargo, sem perda da remunerg
¢ao,

§ 42 - Ao funcionario oficial da Reserva das Forgas Armadas
sera também concedida licenga com remuneragac integral, durante os'
estagios previstos pelos regulamentos militares, quando nao percebe
ber vantagem pepuniaria pela convocagao.

§ 52 - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-a'
o direito de opciao,
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SEGAO - VI -

Da Licenca para tratar de Interesse Particular.

Arty 106 = Ao Funconério est$Vei poderé ser concedida licen
ca sem vencimentos, para tratar de assuntos de interesse particular.,

§ 12 - A licenca seré negada, quando o afastamento do funcio
nério, fundamentadamente, for inconveniente ao interesse do servico, po-
dendo o Prefeito Municipal, determinar a época prop;cia 5 concessao.

§ 22 -0 Funcionério aguardaré, em exercécio, a concessao da
licenca,

Art. 107 - Nao seré concedida licenca ao Funcionério nomeado
antes do término do estégio probatério de 02 (dois) anos, ou ao Funcioné
rio removido ou transferido antes de assumir o exeréfcio.

Art. 108 - A autoridade que deferiu a licenca, poderé cassé—
la e determinar que o Funcionério reassuma o exercfcio do cargo, se assim
p exigir o interesse do servico municipal.

Parégrafo ﬂnico: -0 Funcionério poderé desistir da licenca a
qualquer tempo, ouvido o Prefeito Municipal, a quem caberé a ﬂ&&KigK&XXXX)
decisao de reassumcao do licenciado ao cargo, observada o interesse do #’
Servico.

Art. 109 - Nao se concedera licenca sem vencnmento, ao funcio-
narlo ocupante de cargo em comissao.

SECAD - VII -

. - - L ¥ . ” .
Da Licenca a Funcionaria casada com Funcionario.
. rd . - - .
Art. 110 - A funcionaria casada com funcionario estadual, fe-
. . L . . - ~ .
deral ou militar tera direito a licenca sem remuneracao, quando o maridof
. - - - ~ -
for mandado servir, independentemente de solicitacao, em local diverso do
. f .
municipio.
+ . . ’ . . .
Paragrafo lnico: - A licenca sera concedida mediante pedido,’
- - - . & ~
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a concessao ou nova

funcao do marido.

SECRO - VIl -

Da Licengca por doenca profissional ou acidente de trabalho.
Art. 111 - Ao funcionario acometido de doenca profissional ou
acidente em servico, serd concedida licenca, apés exame médico I3 teré sua

remuneracao integral.



§ 12 - Acidente € o evento danoso, que tem como causa imedi
ata ou mediata, o exercicio das atribuigles inerentes ao cargo,

§ 2¢ - Considera-se também acidente, a agressio sofrida in-
justamente e nZo provocada, pelo funcionario, no exercicio de suas'
atividades funcionaisd ou em ragao delas.

§ 32 - Entende-se por doenga profissional, a que decorren '
das condigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o lau-
do médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao e nexo de causali
dade.

§ 42 - A comprovacio do acldente, indispensavel para a con-
cessao da licenga, devera ser feita em processo regular, no prazo !
de 08 (oito) dias.

§ 5¢ - 0 tratamento do acidente, em servigo, correra por '!
conta dos cofres munieipais, no que tocante a parcela nao acoberta-
da pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas'
Gerais - IPSEMG,

§ 62 - Resultando do evento, incapacidade total e permanen-
te, o funcionario sera aposentado com a remuneragao integral,

§ 72 - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a
reducao, pdr toda a vida, da capacidade de trabalho e, por incapaci
dade total e permanente, a invalidez irreversivel.

&rt., 112 - No caso de morte, resultante de acidente do tra-
balho, sera devida pensdo aos beneficiarios, correspondente aos ven
cimentos do funcionario,

SECXO IX

Da Licenga para o Desempehho de Mandato Eletivo,

Art, 113 - O funcionario municipal, no exercicio de mandato
eletivo, obedecera as disposigdes deste artigo.

§ 12 - Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadu
'al, ficara afastado de seu cargo.,

§ 22 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera ''!
afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remumera-
¢a0.

§ 38 - Investido no mandato de Vereadpr, havendo compatibi-
lidade de horérios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejui
zo dos subsfdios a que faz jus. N2o havendo compatibilidade, aplica
se a norma prevista no paragrafo 19 (primeiro), deste artigo.

§ 42 - Em qualgquer caso em que lhe seja exigido o afastamen
to para o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera contado
para todos os efditos legais, exceto para promogao por merecimento,

§ 50 - £ vedado ao Vereador, no ambito da administragao pi-
blica direta ou indireta municipal, ocupar cargo em comissao ou '!!

R
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aceitar, salvo concurso publico, emprego ou funcgao.

§ 62 - Excetua-se da vedagao do pagagrafo anterior, o cargo
de Secretario Municipal, criado nos termos do Art. 79 (setenta e ng
ve) § 12 da Lei Complementar ne 03 de 28.12.72, desde que o Verea'-
dor se licencie do exercicio do mandato.

CAPITULO - VI -
Das Faltas.
Art. 118 - Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem

causa justificada.
§ 12 - N3o poderac ser justificadas as faltas que excederem
a 12 (doze) por ano, ou duas (duas) por més, no caso, as primeiras'
consecutivas,
§ 20 - Se a falta for por doenga, sera comprovada por ates-
tado médico; se por outros motivos, nao previstos nesta Lei, fica a
critério da Administrag8o a aceirag@o ou nao da justificativa,
T{TULO -V -
Da Frequéncia e do Horario,
cAP{TULO UNICO:
Art, 115 - O expediente normal, das repartigSes publicas my
nicipais sera estabelecido pelo Prefeito Municipal, em Decreto Exe=-
cutivo, no qual se determinara o nimero de horas de trabalho,

Art, 116 - O funcionario deveréd permanecer na repartigic du
rante as horas de trabalho ordinario e as do extraordinario, quando
convocado,.

Paragrafo Unico - O disposto no presente artigo aplica=-se i
gualmente, aos funcionarios investidos em cargos ou fungdes de che-
fia.

Art. 117 - A frequéncia sera apurada por meio de ponto,

_ Art, 118 - Ponto & o registro pelec qual se verificarao, dia
riamente, as entradas e safdas dos funcionarios em servigo.

§ 12 - Nos registros de ponto deverao ser lancados fodos os
elementos necessarios a apuracgado da frequéncia.

§ 2¢ - Salvo nos cascs expressamente pregistos em Lel ou reg
gulamento, € vedado dispensar o funcionario do registro de ponto,

Art. 119 - 0 periodo de trabalho podera ser antecipado ou '
prorrogadb para toda reparticao ou partes, conforme a necessidade 2
do servigo.

Paragra®o Unico: - No caso da antecipagao ou prorrogagac de
periodo, serd remunerado o trabalho extraordinirio, na forma previg
ta em lei ou regulamento, de gratificagles

Art. 120 - Nos dias uteis, s6 por determinagao do Prefeito’
Municipal, poderao deixar de funcionar as repartigdes publicas muni
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cipais, ou serem suspensos 0S seus trabalhos, em todo ou em parte,

Art, 121 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequén-
cia do seguinte modo:

I - Pelo péntos

II - Pela forma que for determinada, quanto aos funci
onarios nao sujeitos ao registro de Ponto.

Paragrafo Unico: - Havera um boletim padronizado para a apu
ragao da frequéncia e sua comunicagdo ao Servigo de Pessoal.

Art. 122 - O funcionario perdera:

I - 1/5 (um quinto) do vencimento, quando comparecer
ao servigo, depois da hora marcada para infecio do expediente, ate '
55 (ecinguenta e cinco) minutos;

II - O vencimento do dia, guando nao comparecer ao'
servigo e/ou quando o fizer sem a observancia do limite horario es-
tabelecido no item anterior;

III - 4/5 (quatro quintos) do vencimento, guando se re
tirar da repartigiaoc no fim da segunda hora do expediente;

IV - 3/5 (trés quintos) do vencimento, quando se reti
rar no periodo compreendido entre o principioc e o fim da terceira !
hora do expediente;

V - 2/5 (dois quintos) do vencimento, quando se reti
rar no periodo compreendido entre o principio e o fim da quarta ho-
ra de expediente;

VI - 1/5 (um quinto) do vencimento, quando se retirar
do principio da quinta hora em diante,

Art, 124 - 0 funcionario gue, por motivc de moléstia grave'
out subita, n3o puder comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer!
pronta comunicacao do fato, por eserito ou por alguém a seu rogo ao
chefe da repartigao, cabendo a este mandar examina-lo imediatamente
.na forma do regulamento,

Art. 125 - Aos funcionarios que sejam estudantes, sera per-
mitido faltar ao servigo, sem prejuizo dos vencimentos nos dias em!'
que estiverem prestando provas nos respectivos estabelecimento em
que se acharem regularmente matriculados,

Paragrafo Unico: - Os funcionarios deVer8o apresentar docu-
mentos fornecidos pela Direcao das Escolas, que comprovem suas pre-
seng¢as as provas.,

TITULO - VI -

Dos Vencimentos e das Vantagens.

cAPITULO - I -
SECI0 - I -

Disposigdes Gerais,
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Art. 126 - Além do vencimento do cargo, o funcionario regia
do por este Estatuto, podera auferir as seguintes vantagens:
I - diaria;
ITI - ajuda de custos;
III - abono-familiaj

IV - auxilio-doenga;

V - auxilio-funeral;

VI - adicionais por tempo de servigo;
VII - gratificacao,

Paragrafo Unico: - O funcionario que receber dos cofres pi-
blicos vantagens indewidas, sera punido se tiver agido de ma fé,res
pondendo em gualgquer caso, pela reposigao da quantia que houver ree
cebido, sclidariamente com quem tiver autorizade o pagamento.

Art. 127 - As reposigOes e indenizagOes devidas pelo funcig
nario em razio de prejuizos que tenha causado ao erario municipal,’
serao descontadas em parcelas n2o excedentes de 20% (vinte por cen-
to) do vencimento,

Paragrafo Unico: - Quando o funcionario solicitar exonera'-
¢ao, abandonar o cargo ou for demitido, nfo tera direito ao parcela
mento previsto neste artigo.

Art, 128 ~ £ proibido ceder ou gravar vencimentos ou quai' -
quer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungio, Os des-
contos somente serao aqueles autorizados em lei,

Art, 129 - S0 sera admitida procuracao, para efeito de rece
bimento de quaiquer importancias dos cofres municipais, decorrentes
do exercicio do cargo ou fungdo, quando outrogada por funcionario '
ausente do municipio ou impossibilitado de locomover e, nos casos '
dos artigos 7% e

SECAQ - II =
Do Vencimento,

Art, 130 - Vencimento é a retribuigBo pecuniaria paga ao '!
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao pa'-
drao fixado em lei.

Art, 131 - A remuneragao corresponde ao vencimento, acresci
do de outras vantagens de ordem pecuniaria atribuidas ao funcionds:
rio, exceto o abono-familia e as vantagens definidas pelo itens: I
II, IV e V do Art. 126 deste Estatuto,

Art., 132 - 0 funcionério perdera:

I -1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afasta'-

9

mento por motivo de prisao em flagrante, suspensao administrativa !
ou prisac preventiva, prisao administrativa, pronincia por crime co
mum ou demuncia por crime funcional ou ainda, condenagido por crime!
inanfiangavel em processo no gual nio haja pronincia, com direito 2
diferanga, se absolvidoj
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SEI0 - IV -
Da Ajuda de Custo.
Art. 140 - Sera concedida ajuda de custo ac funcionario !
que, em virtude de transferéncia, remogao, designagao para fungfo ''

gratificada, passar a ter exercicio em nova sede, ou quando designa-
do para servigo ou estudo fora do municipio.

Paragrafo Unico: - A ajuda de custo destina-se a indenizar
o funcionario das despesas de viagem e de nova instalacgac e sera fi-
xada pelo Prefeito que, ao arbitré-la, levara em conta a distancia !
percorrida, o numero de pessoas que accmpanharao o funcionario, o '!
tempo da viagem e as despesas essenciais que serao realizadas,

Art. 141 - A ajuda de custo nao podera exceder ao dobro do
vencimento do funcionario.

Art. 142 - A ajuda de custo sera paga ao funcionario, adign
tadamente, no local da reparticao ou servigo de que foi desligado,

Paragrafo Unico: - O funcionario, sempre que o preferir, b
podera receber, integralmente, a ajuda de custo na sede da nova re'-
partigao ou servigo.

Art, 143 - Nao sera concedida ajuda de custo:

I - quando o funcionario se afastar da sede ou a e-
la voltar, em virtude de mandato eletivo;

II - guande for posto a disposigio do Governo Federal
Estadual ou de outro municipio; :

IIT - guando for transferido ou removido a pedido in-
clusive permutal

Art. 144 - Restituira ajuda de custc que tiver recebido:

I - o funcionario que nao seguir para anova sede !
dentro dos prazos determinados, salve motivo independente de sua von
tade, devidamente comprovado;

II - o funcicnario, gue, antes de terminado o desem-
penho da incumbéncia gue lhe foi cometida, regressar da nova sede,pe
dir exoneragao ou abandonar o servigo,

§ 12 - A restituicgao podera ser feita parceladamente, a
juizo do Prefeitoc, salve no caso de recebimento indevido, em que a !
importancia por devolver sera descontada integ{almente do vencimento
ou remuneracao.

§ 22 - A responssbilidade pela restituigao de que trata eg
te artigo atinge, exclusivamente, a pessoa do funcionario.

§ 32 - Se o regresso do funcionarioc for determinado pela &
autcridade competente ou.por motivo de forga meior, devidamente com-
provado, nac ficara ele obrigado a restituir ajuda de custo,

SECEO -V -
Do Abono Familia,
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II - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o peri
odo do afastamento em virtude de condenagao, por sentenga definiti-
va, desde que a pena nao determine demissao;

III - o vencimento, durante o afastamento por motivo '
de suspensao preventiva ou prisao administrativa, decretadas em ca-
so de alcance ou malvesagao de dinheires publicos.

Art. 133 - A remuneragfo do funcionario ndo podera ser obje
to de arresto, sequestro ou penhora, salvo para:

I - prestacao de alimentos, na forma da lei civilj

II - dfvida com a Fazenda Publica,

Art., 134 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal,em
nenhuma hipotese poderao ser superiores aos pagos pela Prefeitura,’
para cargos de iguais ou assemelhadas atribuigOes.

Art., 135 - £ vedada a participagdo de servidores publicos !
no produto da arrecadacac de quaisquer receitas municipais.

Segio - III -
Das Diarias.

Art, 136 - O funcionario que deslocar de sua sede, eventual
mente e por motivo de servigo, faz jus a percepgao de diarias, em
bases fixadas em Decreto Executivo,

§ 12 - A diaria nao e devida:

I - no perfodo de transito, .ao funcionario removido ou '
transferido;

II - guando o deslocamento do funcionario durar menos de
06 (seis) horas;

III - quando o deslocamento se der para a localidade onde'
o funcionario resida;

IV - guando relativa a sabado, domingo ou feriado, salvo'
se a permanéncia do funcionario fora da sede nesses dias for conve-
niente ou necessaria ao servigo.

§ 29 - Sede é a localidade onde o funcionaria tem exercicio

Art, 137 - O pagamento de diaria, que pode ser feito anteci
padamente, destina-se a indenizar o funcionario por despesas com a=-
limentagao e pousada, devendo ocorrer por dia de afastamento e pelo
valor fixado no Decreto Executivo, .

~ § 19 - A didria é integral quando o afastamento se der por'
mais de 12 (doze) horas e exigir pousada paga pelo funcionario.

§ 20 - Ocorrendo afastamento até 12 (doze) horas, & devida'
apenas a parcela da diaria relativa a alimentac3o.

Art. 138 - £ vedado o pagamento de diaria, cumulativamente'
com gualquer outra X retribuigdo de carater indenizatdrio de despe=
sa com alimentag@o e pousada.

Art, 139 - Constitui infragfo disciplinar grave, punivel na
forma da lei. cormceder ou receber diaria indevidamente.
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Art. 145 - 0 abono famf{lia serd concedido a todo o funcio-

nario ativo ou inativo, que tiver:
I - ednjuge do sexo feminino, que ndo exerga ativi-

dade remunerada;

II - cdnjuge invalido ou mentalmente incapaz, sem !
renda propria;

III - filho menor de 18 (dezoito) anos e que nao exer
¢a atividade remunerada nem tenha renda prépria;

IV - filho invalido ou mentalmente incapaz, sem ren-
da propria.

§ 12 - Compreende-se neste artigo o filho de qualguer con-
digao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagio judi
cial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 22 - A invalidez, para efeito deste artigo, corresponde'
a incapacidade total e permanente para o trabalho.

§ 32 - Fica equiparada ao cdnjuge a companheira do funcio-
nario que com ele exclusivamente viver, hi mais de 05 (cinco) anos.

§ 42 - Para efeitos do paragrafo anterior, o funcionario !
devera estar legalmente separado do conjuge.

Art. 146 - Quando pai e ma@e forem funciondrios municipais,
ativos ou inativos, e viverem em comum, o abono de fam{lia sera pago
ao responsavel pela familia, nos termos da legislacdo civil em vigor

Paragrafo Unico: - Se n3o viverem em comum, sera concedido
ao que tiver os dependentes sob sua guarda; se ambos os tiverem, se-
ra concedido a um e outro dos pais, de acordo com a distribuigao dos
dependentes,

Art. 147 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono de
familia continuara sendo pago aos dependentes que lhe faziam jus '
gquando o servidor ainda vivia, até que o direito de cada dependente!
se extinga,

' Paragrafo unico: - O pagamento sers sempre feito & pessoa!'
legalmente responsavel pelos benéficiarios.

Art, 148 - 0 abono de familia sera pago independentemente!
de frequéncia ou produg@o do funcionario, nZo sofrerd qualquer des'-
conto, nem sera objeto de transagdo. 2

Art., 149 - 0 valor do abono de famflia sers fixado em Lei.

Art, 150 - £ vedado pagamento de abono famf{lia por depen'-
dente, em relacdo ao qual jé esteja sendo percebido o beneficio de
outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

SECEO - VI -
Do Auxilio Doenga.

Art. 151 - O funcionario acometido de doenga profissiamnal,
ou acidentado em servigo, percebera um vencimento do cargo que ocupg

5 P T e
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va, para cada 10 (dez) meses que permanecer afastado do trabalho.
SECAQ - VII -
Do Auxilio Funeral,
Art, 152 - A fam{lia do funcionario falecido, ainda que ao

S tama

tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, '
sers concedido o auxflio-funeral, correspondente a 01 (um) més de *!
vencimento.

§ 12 - Em caso de acumulagao, permitida em Lei, o auxilio-
funeral sera pago somente em razao dc cargo de maior vencimento do
funcionario falecido.

§ 22 - Quando nao houver pessoa da familia do funcionario!
no local do falecimento, o aux{lio-funeral sera pago a quem promover
o enterro, mediante comprovagao das despesas.

§ 32 - 0 pagamento de auxilio-funeral obedecera a processo
sumarissimo, conclufdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da a
presentacao do atestado de 6bito, incorrendo em pena de suspensao o
responsavel pelo retardamento,

§ 42 - 0 pagamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal
2 vista da certidZo de Obito e dos comprovantes das despesas, se for
0 caso,.

gmlo - VIIT - X
Dos Adicionais por Tempo de Servigo,

Art. 153 - Os funcionarios do munieipio terao, a partir do
52 (quinto) ano de exercicio, seus vencimentos acrescidos de 5% (ein
co por cento) por quinquénio, que serao incorporados para efeitos de
aposentadoria.

Art, 154 - Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exer
cicio no magistério municipal, dara direito ao funcionario a adicio-
nais de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos, os quais a estes
se incorporarao para efeito de aposentadoria., (vetar: razao=- as dis-
posigdes deste Estatuto, nio se aplicam ao Magistério Municipal).

Art. selo - IX -
Das GratificagoOes
Art. 15% - Sera concedida gratificacgao:
I - pelo exercicio de fungOes*especificadas em leij
II - pela prestacao de servigo extraordinario;
III - pela execucao ou colaboragao em trabalho técni-
co ou cientifico, fora das atribuigdes normais do cargo.
IV - pela execugao de trabalho de natureza especial,
com risco de vida ou saude;

V - pela participagdo em Orgao de deliberagdo cole=-
tiva;
VI - pelo exercicic do encargo de membro de banca e=
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xaminadora ou comissao de concurso,

Art, 155 - A gratificagdo de fungao sers devida ao funcio-
nario gque exercer encargo de chefia ou outras especificadas em lei.

Paragrafo Unico - A gratificagfc de fungdo sera fixada em
lei.

Art., 156 - 0 funcionario convocado para trabalhar em hora-
rio fora do expediente normal, tera direito a gratificaglo por servi
cos extraordinarios.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissiao ou fun-
gao gratificada, exclui a gratificagdo por servigos extraordinarios.

Art, 157 - A gratificagao pela prestacao de servigos extrg
ordinarios sera determinada pela autoridade competente, ouvido o che
fe imediato do funcionario,

§ 12 - A gratificagao sera paga por hora de trabalho que !
exceda o periodo normal do expediente, em base fixada por atoc do Pre
feito,

§ 29 - Salvo, casos excepcionais, devidamente justificados
nio serao pagas mais de 02 (duas) horas diarias de servigos extraor=-
dinarios.

§ 32 - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim'
entendido o que decorrer no periodo compreendido entre 22 (vinte e
duas) e 05 (cinco) horas, o valor da hora, sera acrescido de 25%(vip
te e cinco por cento),

Art, 158 - A gratificagdo, pela execugao ou colaboragdo em
trabalhos técnicos ou cientificox de utilidade para o servigo pibli-
co municipal, serd arbitrada pelo Prefeito Municipal, apds a conclu-
sao dos trabalhos, ou previamente quando assim for necessario.

Art., 159 - A gratificag@o pela execugdo de trabalhos com !
risoco de vida ou de saﬁde, depende de lei especial.

Art, 160 - A gratificagdo pela participaco em Orgfos de
deliberag@o coletiva ou pelo exerciéio de encargo de membro de banca
examinadora ou comissd@o de concurso, ou seu auxiliar, sera fixada no
proprio ato de designagao do funcionario em Decreto do Executivo,

Art, 161 - O funcionario que receber importancia relativa!'
a servigo extraordinario,nao prestado, sera obrigado a restitui-la !
de uma so vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Art, 162 - Sera punido, com pena de suspensao, o funciona-
rio que se recusar, sem justa causa, a prestagso de servigo extraor-
dinario, De igual forma, o funcionario que atestar, falsamente, a ''
prestagao de servigo extraordinario.

Paragrafo Unico - Na reincidéncia dos fatos mencionados '!
neste artigo, o funcionario sera punido com a demissdo a bem do ser-
vigo ptblico,



w ESTADO DE MINAS GERAIS :

CAPITULO - II -

Da Assisténcia.

Art, 163 - 0 municipio, diretamente ou nao, prestaré servi
gos de assisténcia e previdéncia a seus funcionarios e respectivas f
fam{lias, na forma que a lei estabelecer,

Paragrafo Unico - A assisténcia abrangera, entre outros bg
neficios:

I - assisténcia médica, demntaria, farmacéutica e
hospitalar;
II - plano de previdencia, seguro;
III - assisténcia juridica;
IV - cursos de aperfeigoamento e especializagao pro-
fissional ou treinamento, em matéria de interesse municipal;
V - assisténcia social, especificamente, no que con
cerne a orientagfo, recreagao e lazer;
VI - Outros servigos assistenciais, legalmente atri-
buiveis ao municipio.,

Art, 164 - Os servigos de assisténcia que o municipio nao
puder prestar gratuitamente, deverao ser cobrados pelo custo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser descontados, na folha de pa-
gamento, os custos referentes aos servigos de assisténcia a que se
refere o artigo anterior, desde que o desconto nao ultrapasse 30% (!
trinta por cento) do vencimento, remuneracao ou provento do funcioqé
rio ativo ou inativo,

Art, 165 - 0 municipio cumprira as preserigdes da legisla-
gao federal, no que tange aos trabalhos insalubres, executados por '
funcionarios.

Art, 166 - A lei regulara as condigdes de organizagao e '!
funcionamento dos servigos de assisténcia referidos nos artigos an
teriores.,

Art, 167 - O municipio estabelecera em Lei ou Convenio o
regime previdenciério de seus funcionérios, sujeitos ao presente Hs-
tatuto, ficando ratificada a filiag@o dos funcionarios municipais ao
Instituto de Previdencia dos Servidores do Estado de Minas Gerais -
IPSEMG, de acordo com a Lei n? e

cAPITULO - III -
Do Direito de Peticao.

Art, 168 - £ assegurado a todo funcionario o direito de
regquerer oy representar,

Art, 169 - 0 requerimento, sera examinado pelo Orgao de
Pessoal, que prestara as informagOes funcionais atinentes ao assunto
encaminhando-o em seguida a autoridade competente para decidi-lo.

Paragrafo Unico - O requerimento serd decidido no prazo mg
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maximo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.
Art, 170 - O pedido de reuon51deragao sera decidido no prazo

de 15 (quinze) dias e sempre dirigido a pessoa que houver expedido o
ato ou proferido a decisZo; nfio sendo renovavel,

Art, 171 - Cabera recurso quando:
I - O pedido de reconsideragao nao for decidido no pra
zo legal;
II - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

III - das decisOes sobre recursos sucessivamente inter'-
postos.

§ 1¢ - 0 recurso sera dirigido 2 autoridade imediatamente su-
perior a gue tiver proferido a decisao ou expedido o ato e, sucessiva
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 pedido de reconsideragdo e 0 recurso nac terdo efei-
to suspensivoj o que for provido retroagiré, nos seus efeitos, a data
do ato impugnado.

Art. 172 - O direito de pleitear na esfera administrativa preg
creveras

I - em 03 (trésh anos, quanto aos atos de que decorram
demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico: - O prazo de prescricio contar-se-a a data !
da publicacgao do ato; quando este for de natureza reservada, da data'
em que o interessado dele tiver cigéncia,

Art, 173 - 0 pedido de reconsideragao e o recurso, quando ca-
biweis, interrompem a prescrig3o um so vez, observada a legislagao feg
deral quanto a prescrigdo quinquenal,

Art., 174 - £ assegurado ao funcionario o direito de vista do
processo administrativo em que seja parte,

Art, 175 - S3o improrrogaveis e fatais os prazos disciplina'-
dos neste capitulo.

CAPITULO - IV -
Da Disponibilidade.
Art, 176 - O funcionario estavel ficara em disponibilidade re

muperada, com vencimento proporcional ac tempo de servigo, gquando:
I - seu cargo for extinto e nao *se tormar possivel seu
imediato aproveitamento em cargo equivalente;
II - no interesse da aduinistragao, se seus servigos tb
tornarem-se desnecessarios,
Paragrafo Unico: - Restabelecido o cargo, ainda que alterada’
sua denominagfo, o funcionario em disponibilidade nele sera obrigato-
riamente aproveitado.

Art. 177 - A declaragfo de desnecessidade do cargoy a que re-
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fere o item II, do artigo anterior, sera feita através de Decreto Exe
cutivo,

Art. 178 - Na contagem de tempo de servigo, para fins de dis-
ponibilidade, serao observados os preceitos aplicaveis a aposentado!-
ria.

Paragrafo Unico: - O funcionirio em disponibilidade podera &&
ser aposentado, desde que peeencha os requisistos aplicados a aposen-
tadoria ou posta a disposicaoc do outro orgdo a seu pedido.

CAPITULO = V =
Da Aposentadoria: :
Art. 179 - O funcionario sera aposentado:
I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,’
extensiva ao ocupante de cargo em comissao;
II - a pedido, apos 35 (trinta e ecinco) anos de servico
se do sexo masculino ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;
III - quando apos 30 (trinta) anos e 25 (vinte e cinco)!
anos de efetivo exercicio, respecvivamente, se do sexo masculino om
feminino, a requerimento, com remuneragac proporcional;

IV - por invalidez.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de
licenca por periode n3o excedente de 2% (vinte e quatro) meses, salvo
quando o laudo médico concluir, anteriormente aguele prazo, pela inca
pacidade definitiva para o servigo publico.

§ 22 - Sera aposentado o funcionirio que, depois de 24 (vinte
e quatro) meses de licencga para tratamento de saﬁde, for considerado’
invalido para o servigo publico,

Art, 180 - O aposentado recebera proventos inhtegrais:

I - nos casos do item II do artigo 179 desta leij

II - guando invélido, em consequéncia de acidente no e=-
xgrcicio de suas atribuigdes ou em virtude de doenga profissionalj;

III - quando acometido de tuberculose ativa, alienagao !
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, pénfigo foliaceo, parali-
sia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondilose-artrose an'-
quilosante, nefropatia grave e estados avangados de Paget (osteite dg
formante), que o invalide para o servigo publice,

§ 19 - Considera-se acidente, para os efeitos desta lei, o e=-
vento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuigoes inerentes ao cargo.

§ 29 - Eyupara-se a acidente a agressao sofrida e nao provoca
da pelo funcionaric, no exercicio de suas funcdes.

§ 32 - A prova de acidente sera feita em processo especial,no
prazo de 08 (oito) dias, prorrogiveis quando as circunstancias o exi-
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girem, sob pena de suspensao de quem omitir ou retardar a providencia

§ 42 - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das'
condigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo medi
co estabelecer-lhe rigorosa caracterizag3o.

§ 52 - Ao funcionirio ocupante de cargo em comissio aplicar-!
se-a o disposto neste artigo, quando invalido, nos termos do item II.

Art, 181 - Fora dos casos do artigo 180, os proventos serdo !
proporcionais ao tempo de servigo, na razao de 1/35 (um trinta e ein-
co avos) por ano, quando se tratar de funcionirio so sexo maseulino e
1/30 (um trinta avos) quando do sexe feminino.

§ 12 - Nos casos em que a lei federal fixar menor tempo, a !
proporgac sera de tantos avos quantos os anos de servigo necessarios!
para a aposentadoria integral.

» § 22 - Os proventos da aposentadoria nio poderio exceder, em'
caso algum, a remuneragac percebida pelos funcionarios em atividade.

Art., 182 - Os proventos da inatividade dos aposentados serao!
revistos quando, por motivo de alteragZo do peder aquisitive da moeda
a lel conceder aumento geral de vencimentcs aos funcionirios em ativi
dade.
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Art. 183 - Os aposentados receberao, ineluidos nos proventos'
0s adicionais por tempo de servigo e quaisquer outras vantagens atri-
buidas aos funciondrios por lei, em cariter permanente.,

Paragrafo Unico: - Exclui-se deste artigo, por nao constituir
proventos, o abono de familia a que tem direito o funcionario aposen-
tado.

Art, 184 - A aposentadoria que depender de inspegic médica sb
sera decretada depois de verificada a impossibilidade de readaptacao!
do funcionario,

Art, 185 - E automéitica a aposentadoria compulséria, calculan
do~-se os proventos do aposentado com base no vencimento e vantagens a
que fizer jus no dia em que atingir a idade limite.

Parégrafo Unico: - 0 retardamento do Pecreto que declarar a g
posentadoria nao impedira que o funcionario se afaste do exerefcio no
dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art, 186 - Nos casos em que terha sido a aposentadoria conce-
dida por motivos de invalidez, sera o aposentado submetido a inspecao
médica apds o decurso de cada 03 (trés) anos, para efeito de reversao

T{TULO0 - VII -
Do Regime Disciplinar,
CAPITULO - I -
Da Acumulacgso.

Art, 187 - £ vedada a acumulagao remunerada de cargos e fun'-

gOes publicas, exceto:
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I - a de Juiz com um cargo de Professor;

II - a de 02 (dois) cargos de Professor;

III - 2 de um cargo de Professor, com outro tecnico ou
cientifico;

IV - a de 02 (dois) cargos privativos de meédico,

§ 12 - Em gualquer dos cascs, & acumulagao somente sera permi
tida quando houver correlagao de matérias e compatibilidade de horas#
rios,

§ 22 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes !
ou empregos em autargquias, empresas publicas e sociedade de econgmia'
mista, eriada por lei.

§ 32 - A proibigSo de acumular proventos nao se aplica aos g
posentados, guanto ao exercicio de mandato eletivo, gquanto ac de car-
go em comissdo ou gquanto a contrato para prestagdo de servigos técni-
cos ou especializados.

Art, 188 = Verificada em processo administrative a acumulacgo
proibida, e provada a boa-fe@, o funcionario optara por um dos cargos'
ou fungao.

Paragrafo Unico: - Provada a ma-fé, perdera todos os cargos '
ou fungdes e sera obrigado a restituir o que tiver recebido indevida-
mente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel,

Art., 189 - As autoridades e chefes de servigo, segao, que ti-
verem conhecimento gque gualguer de seus subordinados acumula, indevi=-
damente, cargos ou fungles piblicas, comunicarao o fato ao Orgdo de
pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de co-re,
ponsabilidade,

CAPITULQ - II -

Dos Deveres e Proibicgdes.
SECAC - I -

Dos Deveres,

Art. 190 - S3o deveres do funcionario:

I - comparecer ao servigo com assiduidade e pontualida
de, nas horas de trabalho ordinario e extraordinério, quandec convoca=-
doj :

II - cumprir determinagOes superiores, salvo quando ma-
nifestamente ilegais;

III - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - executar os servigos gue lhe competirem e desempe=-
nhar, com zelo e presteza, 0s trabalhos de que for incumbido;

V - tratar com urbanidade os colegas e as partes, aten
dendo a estas sem preferéncias pessoais.

VI - representar a autoridade superior sobre irregulari

dades de que tiver ciéneia, em razdo do cargo;
]
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VII - zelar pela economia e conservacgao do material que
lhe for confiado;

VIII - providenciar para que esteja sempre atualizado,no
assentamento individual, sua declaragdo de fam{lis;

IX - guardar sigilo sobre os assuntos da administracgao

X - atender com prioridade:

a - as requisigOes para defesa da Fazenda Publlea,

b -2 expedigdo de certiddes requeridas para defesa !
de direitos;

¢ - o cumprimento imediato de decisSes e ordens emana
das do Poder Judieciario,

XI - apresentar relatdrios ou resumos de suas atividad
des, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimen-
to;

XII - colaborar para o aperfeigoamento dos servigos, su
gerindo a administragao as medidas que julgar necessar1a5°

LIII - atender incontinentemente as solicitagOes de ordem
superior, sobretudo, no interesse da administragan, do servigo e dos!
usuarios'

XIV - trajar-se decentemente e zelar por uma irrepreen=-
sivel conduta pessoal, perante os colegas, a administragao e a socie-
dade;

XV - ater-se discretamente & sua &rea de atuacido no '!
que se refere a informagOes solicitadas e abater-se de opinar sobre !
assuntos administrativos ou funcionais de qualsquer areas, salvo auto
rizag8o expressa da autoridade competente,

SECRO - II -
Das proibigdes,
Art, 192 = Ao funcionario é profbido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as
autoridades constituidas e aos atos da administragdo, podendo, toda'-
via, em trabalho assinado, aprecia~-los doutrinariamente com o fito de
colaboragao e cooperagio;

ITI - retirar, sem prévia permissio da atuoridade compe~-
tente, qualguer documento ou objeto da repartigéo;

III - promover manifestacdo de aprego ou desaprego, fa=-
zer circular ou subscrever lista de donativos am no recinto da repar=-
tivao, salvo autorizagao superior;

IV - valer-se de sua qualidade de funciondrio, para ob-
ter proveito pessoal para si ou para outrem;

V - participar de gerencia ou administrag3o de empresa
comercial ou industrial, salvo os casos expressos em leij;

VI - exercer comércio ou praticar, digo, participar de

sociedade comercial, exceto como acionista, cotistas on eamandisiat o
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VII - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de
natureza politica ou partidirias
VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto
as repartigdes municipais, salvo quando se tratar de interesse de pa=-
rentes até 22 (segundo) grau;
IX - receber propinas, comissdes, presentes e bonifica
¢Oes ou vantagens de qualquer espécie em razio de suas atribuigdes;
X - empregar material do servico piblico em tarefa !!
particular;
XI - cometr a pessoa estranha a repartigfic, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a
seus subordinados;
XII - exercer atividades particulares no horario de tra
balho;
XIII - utilizar equipamento do municipio ou permitir que
dele se utilizem para fim alheio ao servigo pﬁblico;
XIV - praticar a usura em qualquer de suas formas;
XV -~ incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos
de sabotagem contra o servigo piblico.

Art, 193 - A autoridade gue tiver ci8ncia ou noticia da ocor-
réncia de irregularidades no servigo publico ¢ obrigada a promover'!'-
lhe a apuragao imediata, por meios sumirios, de inguéritos ou proces-
so administrativo,

Paragrafo Unico - O processo administrativo precederd sempre’
a demiss3o do funcionario.

CAPITULO - IIT -
Da Responsabilidade.

Art., 19% - 0 funcioniario respondera civil, penal e administra
tivamente pelo exercicio irregular de suas atribuicBes.

Art, 195 - A responsabilidade civil decorre de procedimento !
doloso ou culposo, que importe prejuizo & Fazenda Municipal ou para !
terceiros.

§ 12 - O funcionirio sera obrigado a repor de uma sd vez, a
importancia do prejuizo causado & Fazenda Municipal, em virtude de a-
cumulagad de cargos, apurada a mi-fé, de alcance,” remiss3o ou omisso
em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

§ 22 - Nos demais casos, a indenizagfo de prejuizos causados'
a Fazenda Municipal podera ser liquidada mediante o desconto em folha
nunca excedente de 10% (dez por cento) do vencimento,

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera’
o funcionadrio perante a Fazenda Municipal, em aglo regressiva, propos-
ta depois de transitar em julgado a decis@o de Ultima instdncia  que

houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado
-
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Art. 196 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos !
da legislagao federal aplicével.

Art, 197 - A responsabilidade administrativa mEz resulta de
atos ou omissSes pratifados no desempenho do cargo ou func¢ioe.

Pardgrafo Unico: - A responsabilidade administrativa n3o exi-
me o funcionario da responsabilidade civil ou paenal que couber, nem do
pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

Art. 198 - As cominagSes civis, penais e disciplinares poderdo
cumilar-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as!
inst@neias civil, penal e administrativa.

CAPITULO - IV -
Das Penalidades,

Art., 199 - Considera-se infracao disciplinar o ato praticado!
pelo funcionario com viclacao dos deveres e das proibi¢oes decorren'-
tes do cargo ou da fungao gue exerce.

Art, 200 - S30 penas diseiplinares, em ordem crescente de gra
vidade:

I - adverténcia verbalj
II -~ repreensao;
IIT - multa;
IV - suspensao;
V - destituigao de fungaoy
VI - demissdo;
VII - cassagao de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 12 - As penas previstas nos itens II e VII, serao obrigato-
riamente registradas no assentamento individual do funcionario,

§ 22 - Na aplicagio das penas disciplinares, serio considera-
das a natureza e a gravidade da infrag@o e os danos que dela provie!-
rem para o servigo publico.

- § 32 - As anistias n3o implicam o cancelamento do registro de
qualquer penalidade, que servira para apreciacao da conduta do funcig
nario, mas nele se averbara que, em virtude de anistia, a pena deixou
de produzir os efeitos legais,

Art. 201 - A pena de advertencia sera aplicada verbalmente em
casos de natureza leve e sempre no intuito do apdrfeigoamento profis-
sional do funcionario,

Art, 202 - A pena de repreensio sera aplicada por eserito nos
cascs de descbediéncia ou falta de cumprimento dos deverds.

Art, 203 - A pena de suspensao, que nio excedera de 60 (ses'-
senta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia,

§ 1¢ - O funciondrio, enquanto suspenso, perderid todos os di-

reitcs e vantagens decorrentes do exercicio profissional do carge, ex
ceto o abono de famf{lia,
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IIT - o chefe imediato do funcionario, nos casos de adver
téncia verbal e repreensio,
§ 12 - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impu
ser a suspensao.
§ 22 - A pena de destituigdo de fungdo sera aplicada pela au-
toridade que houver feito a designagao,
Art, 208 - S3o circunstancias atenuantes da pena:
I - a confiss@o exponstanea da infracgao;
II - a prestacao de mais de 10 (dez) anos de servigo '!
com exepmplar comprotamento e zelej
III - a provocagdo injusta de superior hierarquico;
IV - idoneidade moral e familiar,
Art. 209 Saoc circunstancias agravantes da penas
I - acumulagao de infragao;
II - a premeditacao;
III - o conluio para a pratica da infragao;
IV - a reincidéncia genérica ou especifica;

V - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pg
na disciplinar,

§ 192 - Da-se a acumulagac quamdo 02 (duas) ou mais infragodes'
sao cometidas na mesma ocasiao ou quando uma é cometida antes de ter
sido punida a anterior,

§ 22 - A premeditagac consiste no designio formado, pelo meh-
nos 24 (vinte e guatro) horas antes, da pratica da infragao.

§ 32 - Da-se a reincidéncia quando a infragdo e cometida ante
tes de decorrido 01 (um) ano do término do cumprimento da pena impos-
ta por infracao anterior,

Art, 210 - Prescreverao, na esfera administrativa, contados !
da data da infragao:

I - em 03 (trés) anos, a falta sujeita a pena de demig
sao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituiga@o de '!
fungao;

II - em 120 (cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a
repreensao, multa, suspensao ou adverténcia..

T{TU10 - VIII -

Do Processo Disciplirar,
CAPITULO - I -

Do Processo.

Art, 211 - A autoridade que tiver ciéncia de gualquer irregu-
laridade no servigo publico é obrigada a dernuncia-la ou promover-lhe!
a apuracgao imediata, por meios sumarios ou mediante processc adminis-
trativo, assegurada, em ambos os cascs, ampla defesa ao indieiado,
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Paragrafo ﬁnico. - A apuragac sera feita atraves de proces
so quando a falta for punivel com pena de suspensio por mais de 15

(quinze) dias, destituigio de funcao, demlssao, cassagac de aposenta-
doria ou de disponibilidade.

Art, 212 - S3o competentes para determinar a instauragao !
do processo administrativo os chefes de Orgaos diretamente subordina-
dos ao Prefeito,

Art, 213 - O Prefeito designara uma Comiss3o composta de !
03 (trés) membros, sendo que, pelo menos 02 (dois) deles, funciona''=
rios estaveis e que n3o estejam, na ocasido, ocupando ou exercendo '!
fungdes exoneraveis "ad nutum”,

Paragrafo Unico: - Ao designar a Comissdo, a autoridade in
dicara dentre seus membros ¢ respective Presidente.

Art, 214 - O prazo para conclusao do processo aduinistrati
vo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), me-
diante autorizagac de quem tenha determinado a instauracao do proces-
SO,

Art. 215 - A Comissac podera realizar investigag@o sumaria
ou sindicancia, promover levantamentos ou quaisquer outros atos que !
possam elucidadr o fato, guardando, o sigilo, sempre gue necessario,

§ 12 - Dentro de 72 (setenta e duas) horas do infcio do !
processo, a Comissao transmitira 2o acusado cbpia do termo, citando pa
ra todos os atos do processo, scb pena de revelia,

§ 22 -~ Achando-se o indiciado em lugar incerto e nZo sabi-
do, sera citado por Edital, com prazo de 15 (quinze) dias para apre'-
sentag@o, publicando na Imprensa Oficial do Estado.

§ 32 - Feita a citag8o, dar-se-a ao acusado como defensor'
até que ele comparega, um funcionario municipal estavel e que nao es-
teja, na ocasiao, ocupando cargo comissionado,

Art, 216 -~ Na data da citagao ao da sbertura de vista ao
défensor dativo, correra o prazo de 10 (dez) dias para a defesa pré'-
via, na qual o acusado podera contrariar a fcusado) acusagio, reque'-
rer meios de prova e apreciar o0s elementos coligidos na fase prelimi-
nar da sindicancia ou investigacgzo.

Paragrafo Unico: - C acusado tera direito de acompanhar ''
por si ou seu procurador, teodos os termcs e atos do precesso e produ-
zir as *“ovas, em Direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo’
a Comiss@o indeferir a juntada das inmuteis em relagaoc ao objeto do !!
processo, ou as inspiradas em propdsito manifestamente protelatdrio,’
bem como no casc da redacao do Artigo 74 deste Estatuto,

Art, 217 - A Comissa@o podera citar o acusado para prestar!

declaragao; se ele n3c comparecer Ou Se recusar a presta-las, ser-lhe-4
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aplicada a pena de confesso quanto & matéria do fato, desde que verog
simeis e coerentes com as demais provas dos autos,

' Art. 218 - A pericia, quando cabivel, serd feita por téeni
co escolhido pela Comissﬁo, 0 qual podera ser assistido por outre, in
dicado pelo acusado, e, havendo divergéneia, serd indicado cutro como
desempatante,

Art. 219 - Os depoimentos serfo tomados em audiéncia, por
termo, na presenca do indiciado ou de seu defensor,

Art, 220 - Encerrada pela Comissao a fase de apuragﬁo, se=-
ra concedido prazo de 05 (einco) dias para o oferecimento de razoes !
finais da defesa,

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 10 (dez) dias,

Art, 221 - Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou !
sem as razdes, a Comissfo lancard nos sutos o seu relatorio final e
o submetera ao Julgamenito da autcridade competente,

Art. 222 - Recebido o processo com o relatério final, a an
toridade competente proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte)dias
salvo se baixar os autos em diligéncia, gquando se renovara o £razo pg
ra conclusao desta,

Parégrafo Unico - N3o decidido o processo no prazo deste &
artigo, o indiciado reassumirad automaticamente o exerc{cio do cargo e
aguardara o julgamento,

Art. 223 - A autoridade a quem for remetido o processo,pro
pora ,aquem de direito, no prazo de 20 (vinte) dias, as sangdes e pro
vidéncias cabiveis que excederem de sua alcada,

Art. 224 - Quando a irregularidade objeto do inguérito ou!
processo administrative constituir crime, o Prefeitc comunicari o fa-
to a autoridade judiciiria ou policial, para os devidos fins, e, con-
clufdo o processo administrativo, remetera cépia dos sutos & autorida
de competente, arquivando o original na Prefeitura,

Art, 225 - O funcionirio sé poders ser exonerado, a pedido
apds a-conclusio do processo disciplinar a que responder, reconhecida
sua inocéncia,

Art. 226 - 0 defensor do indiciado podera intervir em qual
quer fase do processo.

Art, 227 - A Comiss3o, sempre que necessarioc, dedicara tem
po integral ao processo, ficando seus membros, dispensados do servicgo
na repartic@io, durante o curso das diligéncias e elaboragio do relatgd
rio,

Art. 228 - Da decisZo final s3o admitidos os recursos pre-
vistos neste Estatuto,

CAPTTULO - II -
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Da Prisso Administrativa.
Art, 229 - Cabe ao Prefeito Municipal ordenar, fundamentada-
mente e por escrito, a prisao administrativa de qualquer responsavel!

por dinheiros publicos e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou
que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissaoc ou
omissao em efetuar as entregas (entradas) no devido prazo.

§ 12 - O Prefeito comunicara o fato, imediatamente, a autori
dade judiciéria e providenciaré no sentido de ser realizado, com ur!-
géncia, o processo de tomada de contas.

§ 20 - A prisdo administrativa nio excedera de 90 (noventa)!
dias.

CAPITULO - III -
Da Suspensao Preventiva,

Art, 230 - 0 Prefeito poderé determinar a suspensao preventi
va do funcionario, até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo
se fundamentadamente houver necessidade de seu afastamento para a apu
ragao de falta a ele imputada.

§ 12 - Findo o prazo de gue trata este artigo, cessarao os
efeitos da suspens3o, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 22 - No casc de alcance ou malversacao de dinheiro pitiblico
o afsstamento de prolongara até a decis@o final do processo adminis-
trativo,

Art, 231 - O funcionario tera direito:

I - a contagem de tempo, relativo ao perfodo em que !
tenha estado preso administrativamente ou suspense preventivamente, '
quando do processo nac resultar pena disciplinar ou quando esta limi-
tar-se a repreensao;

II - a contagem do perfodo de afastamento que exceder!
o prazo da suspensao disciplinar aplicada;
III - a contagem do perfiodo de prisidoc administrativa ou
suspensad preventiva e ao pagamentc do vencimento quando nao for pro-
vada sua responsabilidade na acusadao,

CAPITULO - IV -

Da Revis3o,

Art, 232 - A gualguer tempo, podera ser requerida a revisdo'
do processo administrativo de que resulfou pena disciplinar, gquando !
se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a ino'-
céncia do funcionario,

§ 12 - A revisio so podera ser requerida pelo funcionario pu
nidos.

§ 22 - Tratando-se de funcionario falecido ou declarado au'=-

- e . -~
sente, a revisdo podera ser requerida por ascendente, descendente,con
juge ou irmiao,
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Art., 233 - Correra o processo de revisao em apenso aos autos

do processo originario.

Art, 234 - Na inicial, o requernete podera solicitar a desig
nagao de dia e hora, para a inguirigdo das testemunhas que arrolar.

§ 12 - Concluida a revisao, em prazo nao superior a 60 (ses-
senta) dias, sera o processc, com o respectivo relatdrio, encaminhado
2 autoridade competente para julga-lo.

§ 22 - A autoridade competente para decidir, fa-lo-a em R0
(vinte) dias, salvo se baixar o processo em diligeéncia, gquando se re-
novara o prazo apos a conclusio deste,

Art, 235 - O processo de revisao sera realizado por Comiss3o
nos termos do Capitulo I, deste T{tulo, composta por membros que nao
tenham participado do processo original.

Art, 236 - Julgada procedente a revis@o, sera tornada sem &g
feito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por &
ela atingidos.

TITULO IX
CAPITULO UNICO,
DisposigOes Finais e Transitérias:

Art, 237 - Os prazos previstos neste Estatuto serac contados
por dias corridos, salvo as excessdes previstas em lei,

§ 1¢ - Salvo disposigio em contrario, computam-se os prazos,
excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, nos termos do
Artigo 125 (cento e vinte e cinco) do Cddigo Civil Brasileiro.

§ 22 - Se este cair em dia feriado, sabado, domimgo ou ponto
facultativo, considerar-se-a prorrogado o prazo até o seguinte dia 4
til;

§ 32 - Meado, considera-se, em qualquer més, o seu 159 (aéci
mo quinto) dia,

§ 4o - Considera-se més, o perfodo sucessivo de 30 (trinta)'
dias completos.

Art. 238 - Nenhum funcionario podera ser transferido, de oﬂi
cio, no pericdo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores e 90 (noven-
ta) dias posteriores as eleigles, nos termos do artigo 108 (cento e
oito) da Constituigad do Estado.,

Art, 239 - & vedada a transferéncia ou remocdo, de coficio do
funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedigao do diploma,
até o témino do mandato.

L

Art., 240 - Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes de
cargos, para cujo provimento for realizado concurso,

Paragrafo Unico - As excneragdes serdo efetivadas dentro de
(trinta) 30 diasy apds a homologagio do concurso.

Art, 241 - Consideram-se pertencentes a fam{lia do funcioni-




Art. 242 - £ vedado exigir atestado de ideologia como condi -
gao de posse do exercicio em cargo ou fungao pﬁblica.

Art. 243 - Os funciondrio municipais néo poderdo ser coloca-
dos, com drus para o municipio, % disposigi@o de outras entidades da
Federacio, nem do Lstado, nem de entidades da Administracgo Indireta,
salvo para prestagao de servigos decorrentes de convénios.

Art. 244 - O regime juridico, estabelecido neste Estatuto, '
nao extingue direitos e vantagens ja concedidos por leis em vigor an-
teriores a sua publicagao e legalmente adquiridos, sobretudo, Os dit=-
reitos e vantagens legalmente adquiridos pelos dispositivos da Lei n@
48 de 28 de dezembro de 1,956, deste municipio.

Art, 245 - O presente Estatuto se aplica aos funcionarios da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuigOes reserva
das nesta lei, ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 246 - Ficam efetivados e passam 2 observancia do regime
estabelecido neste Estatuto, os funcionarios publicos municipals, con
tratados para cargos de provimento efetivo, quem contem mais de 05 (!
cinco) anos de efetivo exercicio funcional a data de promulgagdo des=-
ta lei.

Art. 247 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, 0s re-
gulamentos necessarios a execugao da presente lei.

Art, 248 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera feriddo ,
consagrado ao FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art, 249 - Aos casos omissos deste Estatuto, aplicar-se=20, '
subsidiariamente, as disposigdes do Estatuto dos Funciondrios Publi'-
cos Civis do Estado de Minas Gerals.

Art, 250 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
¢80, revogadas as disposicBes em contrario, especificamente as da Lei
Munieipal n® 48 de 28 de dezembro de 1956,

Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Senhora dos Remdios, 25 - bF
24 pruabw , de 198k,
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